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Departamento de Suchitepéquez
Guatemala, C.A.
Tels.: 7867-7300 - 7867-7113

El infrascrito Secretario del Consejo Municipal de Desarrollo del Municipio de Chicacao del departamento de Suchitepéquez;
CERTIFICA: Tener a la vista el libro de Actas de sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE-
de! Municipio de Chicacao, Departamento de Suchitepéquez, en el que se encuentra suscrita el Acta nimero 03-2024, de fecha
Dieciocho de Marzo del afio dos mil veinticuatro, que contiene el punto SEXTO, el cual literaimente indica: “...SEXTO: El Consejo
Municipal de Desarrollo es el espacio democrético, representativo y consultivo encargado de promover y coordinar el proceso de
desarrollo del municipio, de acuerdo a las demandas de la poblacion con los lineamientos del Sistema de Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural; CONSIDERANDO: Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala (articulo 253 inciso C) Codigo Municipal
(Decretos legislativos 12-2002 y Reforma de Cédigo Municipal 22-2010), Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural (Decreto 11-
2002) Ley General de Descentralizacion (Decreto 14-2002), establecen la base legal para hacer realidad la participacion comunitaria,
institucional y de sociedad civil organizada, en la elaboracion participativa de politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo.
POR TANTO: Se emite el presente reglamento para normar y orientar el funcionamiento interno del Consejo Municipal de Desarrollo -
COMUDE- del municipio de Chicacao, del Departamento de Suchitepéquez, con el proposito de que cada integrante conozca sus
derechos y obligaciones, segun el cargo o rol que representa, guiando asi las acciones fundamentales con base a las leyes del pais, con
la finalidad de fortalecer la participacion ciudadana en el desarrollo del municipio; por lo cual por unanimidad de votos el CONSEJO
MUNICIPAL DE DESARROLLO -COMUDE-, DE CHICACAO, SUCHITEPEQUEZ;
ACUERDA:
APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESAROLLO DE CHICACAO, SUCHITEPEQUEZ.
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.
Articuio 1. Materia:
El presente reglamento desarrolla la organizacion, los procedimientos y funcionamiento del Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE-
del municipio de Chicacao, del Departamento de Suchitepéquez, de conformidad con la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y
su Reglamento.
Articulo 2. Ohjetivos del Reglamento:
a) Normar el buen funcionamiento del COMUDE y orientar con procedimientos especificos los aspectos que legalmente les
corresponde tratar a sus miembros.
b) Contar con un instrumento que permita a cada integrante conocer derechos y obligaciones inherentes a su participacion, para
la cual fueron nombrados (as) en la toma de decisiones para mejorar la organizacion, coordinacion y la planificacion del desarrollo
integral del municipio.
c) Establecer los derechos y responsabilidades de los miembros del COMUDE para impulsar una efectiva participacion
ciudadana, que genere resultados y desarrollo para el municipio.
CAPITULOI
DEFINICION Y OBJETIVOS DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO.
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Departamento de Suchitepéquez
Guatemala, C.A.
Tels.: 7867-7300 - 7867-7113

Articulo 3. Definicion: EI COMUDE es el 6rgano municipal representativo de la poblacion organizada, con sus autoridades municipales
e instituciones publicas, cuyo fin es proponer y consensuar acciones, proyectos y politicas, en base a las priorizaciones de COCODES,
organizacion de mujeres, de jévenes y otras organizaciones de la sociedad civil.
Articulo 4. Objetivos del COMUDE: Fortalecer la participacion ciudadana (derechos y obligaciones) de COCODES, organizacion de
mujeres, de jovenes y otras organizaciones de la sociedad civil, con una real participacion de propuestas para la toma de decisiones en
la planificacion del desarrollo.
a) Fortalecer la coordinacion de estrategias v acciones, entre. COCODES, Municipalidad, instituciones pablicas, privadas y
promotoras de desarrollo que funcionen y tengan presencia en el municipio, para impulsar el desarrollo.
b) Apoyar ala Municipalidad en la gestion de recursos para las diferentes necesidades del municipio.
Articulo 5. Periodos de reunion y sede: La asamblea general del COMUDE se reunira en forma ordinaria una vez al mes y en forma
extraordinaria las veces que sean necesarias, por convocatoria del Coordinador a través de la Secretaria Municipal.
La sede del COMUDE sera el Salon Municipal u ofra sede que oportunamente determine la coordinacion del COMUDE.
CAPITULO I
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO -COMUDE-.
Articulo 6. Atribuciones del COMUDE: Conforme al Articulo. 44 del Reglamento de la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural,
Decreto Gubernativo 461-2002 y sus modificaciones, Acuerdo 229-2003 y 241-2003, sus atribuciones son:
a) Coadyuvar al fortalecimiento de la autonomia municipal, por medio del apoyo que brindan al Concejo Municipal en
coordinacion de las acciones e instituciones publicas entre si y de estas con las del sector privado, mediante la elaboracion de
planes de largo, mediano y corto plazo.
b) Proponer al Concejo Municipal las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo, elaborados tomando como base las
propuestas de los Consejos Comunitarios de Desarrollo y los Consejos Comunitarios de Desarrollo de Segundo Nivel donde
existan, para que sean incorporados en las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio.
¢) Hacer propicia la auditoria social de la gestion publica, tanto del gobierno municipal como de las entidades del gobierno central
con presencia en el municipio y, cuando sea oportuno, proponer al Concejo Municipal, al Consejo Departamental de Desarrollo 0 a
las entidades responsables medidas correctivas.
d) Proponer al Concejo Municipal la asignacion de recursos de pre inversion e inversion publica, sobre la base de las
disponibilidades financieras y las necesidades, problemas y soluciones priorizados por el Concejo Municipal, los consejos
comunitarios de desarrollo y, donde sea el caso, los consejos comunitarios de desarrollo de segundo nivel.
e) Cuando exista al menos una comunidad indigena en el municipio deben consultar siempre la opinion del consejo asesor
indigena que corresponda.
Articulo 7. Funciones de COMUDE: Conforme al Articulo 12 de la Ley de Los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, Decreto
Gubernativo 11-2002, sus funciones son:

a) Promover, facilitar y apoyar e! funcionamiento de los Consejos Comunitarios de Desarrollo del Municipio.
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Departamento de Suchitepéquez
Guatemala, C.A.
Tels.: 7867-7300 - 7867-7113

b) Promover y facilitar la organizacion y participacion efectiva de las comunidades y sus organizaciones, en la priorizacion de
necesidades, problemas y soluciones, para el desarrollo integral del municipio.
¢) Promover sistematicamente tanto la descentralizacion de la administracion piblica como la coordinacion interinstitucional en el
municipio; para coadyuvar al fortalecimiento de la autonomia municipal, para ese efecto apoyara al Concejo Municipal en la
coordinacion de las acciones de las instituciones publicas, privadas y promotoras de desarrollo que funcionen en el municipio.
d) Promover politicas, programas y proyectos de proteccion y promocion integral para la nifiez, la adolescencia, la juventud y la
muijer.
e) Garantizar que las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio sean formulados con base en las
necesidades, problemas y soluciones priorizadas por los Consejos Comunitarios de Desarrollo y enviarlos al Concejo Municipal
para su incorporacion en las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del departamento.
f)  Dar seguimiento a la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo municipal para su incorporacion
en las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del departamento.
g) Evaluar la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos municipales de desarrollo y, cuando sea oportuno,
proponer al Concejo Municipal o al Consejo Departamental de Desarrollo las medidas correctivas para el logro de los objetivos y
metas previstos en los mismos.
h) Proponer al Concejo Municipal la asignacion de recursos de pre inversion y de inversion puablica con base en las
disponibilidades financieras y las necesidades, problemas y soluciones priorizadas en los Consejos Comunitarios de Desarrollo del
Municipio.
i)  Conocer e informar a los Consejos Comunitarios de Desarrollo sobre la ejecucion presupuestaria de pre inversion e inversion
publica de! afio fiscal anterior, financiada con fondos provenientes del Presupuesto General de! Estado.
j)  Promover la obtencion de financiamiento para la ejecucion de las politicas, planes, programas, y proyectos del municipio.
k) Contribuir a la definicion y seguimiento de la politica fiscal, en el marco de su mandato de formulacion de las politicas de
desarrollo.
I) Reportar a las autoridades municipales o departamentales que corresponda, el desempefio de los funcionarios publicos con
responsabilidad sectorial en el municipio.
m) Velar por el cumplimiento fiel de la naturaleza, principios, objetivos y funciones del sistema de Consejos de Desarrollo.
CAPITULO IV.
INTEGRACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO.
Articulo 8. Integracion del Consejo Municipal de Desarrollo - COMUDE-: Corresponde al Concejo Municipal, a los Sindicos y
Concejales que participaran en el Consejo Municipal de Desarrollo y al Presidente del Consejo Municipal de Desarrollo, convocar a los
representantes de entidades publicas y civiles con presencia en el municipio, asi como a los representantes de los Consejos
Comunitarios de Desarrollo y otras organizaciones de la sociedad civil.
Articulo 9. De los representantes del Concejo Municipal: Corresponde al Concejo Municipal designar a los Sindicos y Concejales
que participaran en el COMUDE, los cuales se acreditaran por medio de acuerdo de concejo municipal.
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Departamento de Suchitepéquez
Guatemala, C.A.
Tels.: 7867-7300 - 7867-7113

Articulo 10. De los Consejos Comunitarios de Desarrollo: Participara un titular o un suplente de los érganos de coordinacion,
debiendo estar legalmente acreditados (as) ante el COMUDE, a través de documento de acreditacion facilitado por la unidad municipal
correspondiente.
La Asamblea Comunitaria es el érgano de mayor jerarquia de los Consejos Comunitarios de Desarrollo. De esta asamblea eligen al
Organo de Coordinacion (Junta Directiva) del COCODE, cuyo presidente sera el representante titular y el vicepresidente o secretario,
representante suplente si lo hubieren designado en la asamblea, quien participara en las reuniones del COMUDE.
Articulo 11. De las Organizaciones de las Mujeres: Las Organizaciones de Mujeres con presencia en el municipio se reuniran en
asambleas y elegiran a dos representantes titulares y dos suplentes. Las titulares podran ser: La presidenta y la vicepresidenta; como
suplentes podran designar a dos personas del resto de las integrantes de la Junta Directiva.
Articulo 12. De las Organizaciones de Jovenes: Las Organizaciones de Jovenes (hombres y mujeres) con presencia en el municipio,
se reuniran en asambleas y elegiran a dos representantes fitulares con sus suplentes respectivos.
Articulo 13. De los Representantes de Entidades Publicas: Los (as) representantes de entidades publicas gubernamentales que
tienen presencia en el municipio, deberdn ser nombrados (as) por escrito por la autoridad correspondiente. Tienen el mandato legal de
participar, debiendo presentar la acreditacion del/a fitular y suplente correspondiente, ante la Secretaria del COMUDE.
Articulo 14. De los Representantes de Organizaciones Civiles: Los (as) representantes de organizaciones civiles deberan ser
nombrados (as) por escrito por la autoridad correspondiente, debiendo presentar el nombramiento del/la titular y suplente ante la
Secretaria del COMUDE para su acreditacion.
Articulo 15. Actualizacion de Acreditaciones: La acreditacién o nombramiento de los miembros del COMUDE, deberé actualizarse
durante los primeros dos meses del afio calendario vigente, a través de hoja acreditacion facilitada por la Direccion Municipal de
Planificacion (DMP) en coordinacion con la Secretaria del COMUDE.
Articulo 16. Duracion en los Cargos: El mandato de los/las representantes ante el COMUDE de los Consejos Comunitarios de
Desarrollo, estara sujeto a las decisiones de los Organos de Coordinacion de los Consejos Comunitarios de Desarrollo.
En el caso de las instituciones no gubernamentales y organizaciones civiles, las personas duraran en sus cargos por un periodo de dos
afios prorrogables o mientras duren en sus cargos.
Los representantes de instituciones Publicas tendran representacion en el COMUDE durante su estadia en el cargo en la institucion
correspondiente.
Al refirarse de manera definitiva, el o los representantes acreditados, la organizacion reportara a los nuevos miembros para su debida
acreditacion y registro.
CAPITULOV

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DELCOMUDE.
Articulo 17. Derechos de Titulares, Suplentes e Invitados: Los representantes titulares o suplentes traeran a la reunion del COMUDE
los puntos de interés o prepuestas de necesidades de las comunidades que representan.
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a) Losflas titulares tendrén voz y voto, en caso de ausencia, el/la suplente participard

b) Losflas suplentes participaran inicamente con voz cuando esté presente el titular.
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Departamento de Suchitepéquez
Guatemala, C.A.
Tels.: 7867-7300 - 7867-7113

c) Los/las invitados (as) participaran unicamente con voz.
d) Plantear propuestas constructivas al Concejo Municipal.
e) Conocer el presupuesto de Fondos del Consejo Departamental de Desarrollo (CODEDE) y de! presupuesto Municipal, para lo
cual se tiene el derecho de plantear propuestas para los presupuestos de cada afio.
f)  Evaluar el funcionamiento del COMUDE.
Articulo 18. Responsabilidades de los Miembros del COMUDE Acreditados:
a) Asistir puntualmente a las doce reuniones ordinarias del COMUDE y las extraordinarias que sean necesarias y registrarse en
la némina respectiva.
b) Ser miembro activo, con propuesta en los puntos que se traten.
¢) En el caso de los COCODES: Llevar la informacion del COMUDE a sus comunidades, asi como fraer informacion de sus
comunidades al COMUDE.
d) En el caso de representantes de instituciones publicas: Asumir compromisos concretos ante los puntos que se traten en el
COMUDE, llevar la informacion a sus instituciones y considerar las propuestas del COMUDE para la inclusion en los planes de
trabajo de la institucion.
e) Formar parte de las comisiones y asistir a las reuniones de trabajo.
f)  Firmar las respectivas actas de cada reunion del COMUDE.
Articulo 19. Participacion Ad-Honorem: Los/as integrantes del COMUDE no podran percibir pago alguno por su participacion, pues la
misma es ad-honorem.
CAPITULO V1.
ORGANIZACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO Y SUS ATRIBUCIONES.
Articulo 20. Organizacion del COMUDE:
a)  Coordinador.
b)  Secretaria.
c) Asamblea del COMUDE.
d)  Comisiones de trabajo.
e)  Asesoria de la Direccion Municipal de Planificacion.
Articulo 21. Atribuciones de la Coordinacién: La Coordinacion del COMUDE la ejerce el Alcalde Municipal. (En caso de ausencia,
asumira el Alcalde en funciones designado por el Concejo Municipal). Sus atribuciones son:
a) Convocar y coordinar las doce sesiones ordinarias del COMUDE establecidas en ley y las extraordinarias que sean
necesarias.
b) Informar mensualmente al COMUDE sobre los avances y dificultades de la administracion municipal en el municipio.
¢) Llevar las propuestas del COMUDE al CODEDE.
d) Ejecutar las decisiones de! COMUDE e informar mensualmente sobre los acuerdos realizados.
)

Gestionar la asignacion de los recursos para el Desarrollo del Municipio, asi como la administracion de los mismos.
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f)  Cumplir con otros requerimientos del COMUDE.
Articulo 22. Atribuciones de la Secretaria: La Secretaria del COMUDE sera desempefiada por el (la) Secretario (a) Municipal, quien
participara en las reuniones del COMUDE con voz, pero sin voto.
Tendra como atribuciones principales:
a) Redactar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias y las actividades propias de una secretaria, y llevar su registro.
b) Verificar quorum, en base a la nomina oficial de acreditados, antes de iniciar las reuniones del COMUDE.
¢) Presentar las agendas para su aprobacion.
d) Documentar agendas del COMUDE y los compromisos de cada reunion.
e) Mantener registro actualizado de los participantes acreditados ante el COMUDE durante los primeros dos meses del afio,
solicitando los respectivos nombramientos.
f)  Llevar registro de sanciones e informar al COMUDE.
g) Otras atribuciones que le asigne el COMUDE y/o la coordinacion.
Articulo 23. Conformacion de las Comisiones de Trabajo: El COMUDE podra organizar las comisiones de trabajo que sean
necesarias, las cuales podran ser permanentes o temporales y estaran integradas por fitulares y suplentes acreditados/as. Su
conformacién debe constar en actas del COMUDE. Las Comisiones pueden buscar alianzas con instituciones afines al tema.
El COMUDE del municipio de Chicacao, Suchitepéquez, estara integrado al menos por las siguientes comisiones:
1. Comision de Los Derechos Humanos y de La Paz
2. Comision de Salud y Asistencia Social.
3. Comision de Servicios.
4, Comision de Fomento Econdmico y Emprendimiento.
5. Comision de Educacion, Educacion Bilingtie Intercultural.
6. Comision de Finanzas y Probidad.
7. Comision de Descentralizacion, y Participacion Ciudadana.
8. Comision de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
9. Comision de Agricultura y Ganaderia.
10. Comision de Seguridad Ciudadana y Transportes.
11. Comision de La Familia, La Mujer y La Nifiez.
Articulo 24. Funciones Generales de las Comisiones:
Las funciones de las comisiones de trabajo seran las de tratar asuntos y temas relacionados a su sector, asi como por encargo del
COMUDE. EI Concejo Municipal autorizara un libro especifico de actas para el registro de las actuaciones de cada comision. Dentro de
las funciones generales se incluyen:
a)  Contar con amplia informacion sobre la situacion actual del tema de la comision.
b)  Presentar propuestas estratégicas en base a las demandas de los COCODES, principalmente para la inversion municipal (en
octubre y noviembre) y fondos de CODEDE (enero y febrero).
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¢) Apoyar la gestion Municipal, en el tema de la comision. Ejemplo: Preparar propuestas hacia el sector privado y otras instancias
de apoyo financiero.

d) Permitir que los COCODES y las Organizaciones de Mujeres y Jovenes generen comesponsabilidad en las acciones de
desarrollo.

e) Fortalecer la coordinacion a lo interno de la comision, hacia otras Comisiones Municipales y COCODES.

f)  Apoyar laimplementacion de las politicas publicas del sector.

a)  Elaborar el plan de trabajo de la comision en base a sus funciones, presentandolo oportunamente al COMUDE.

h)  Informar al COMUDE de los avances o dificultades del plan de la comision.

Articulo 25. De las Funciones de los/as Presidentes, Coordinadores(as), Secretarios/as y Miembros de las Comisiones:
1. Presidente (a): Es un Concejal, Sindico o Designado por el COMUDE, que integra la Comision correspondiente; sus funciones

son:
a) Presidir la comision.
b) Convocar a reuniones
c) Ser el/la interlocutor (a) ante el Concejo Municipal.
d) Oftras que las comisiones en pleno consideren necesarias.

2. Coordinador(a): Representante de instituciones gubernamentales u organizaciones no gubernamentales legalmente
acreditadas ante el COMUDE; sus funciones son:

a) Proponer fechas de reuniones.

b)  Moderar las reuniones.

¢) Propiciar la participacion activa de los y las integrantes de la comision.

d)  Serenlace entre las diferentes comisiones.

e) Velar porque se cumplan los acuerdos que emanan de la comision.

f)  Coordinar con ellla secretaria de la comision para las agendas de reuniones, actas, ayuda de memoria y documentacion de la

comision.

g) Dar seguimiento y monitoreo al cumplimiento del plan de trabajo de la comision.

h)  Otras que la comision le asigne.

3. Secretario (a): Sus funciones son:

a) Redactar actas o memorias de reuniones de la comision.

b)  Documentar agendas, acuerdos y otros documentos de la comision.

¢) Ofras que la Comision en pleno considere necesarias.

4, Integrantes de las Comisiones: Representantes de COCODES, Organizaciones de Mujeres, Jovenes, Instituciones

Gubernamentales y Organizaciones No Gubernamentales que trabajan el tema en el municipio. Las funciones de los integrantes de

las comisiones son:
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a)  Presentar propuestas estratégicas para las necesidades urgentes del municipio.
b)  Proponer presupuestos de inversion en octubre y noviembre de cada afio para la ejecucion de fondos del CODEDE y
presupuesto municipal tomando en cuenta las propuestas de los COCODES, Organizaciones de Mujeres y Jovenes.
CAPITULO VI
PROCEDIMIENTOS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DELCOMUDE.
Articulo 26. Asesoria Técnica al COMUDE: Corresponde a la Direccion Municipal de Planificacion (DMP) asesorar y fortalecer el
proceso y funcionamiento efectivo del COMUDE, para lo cual desarrolla las siguientes funciones:
a. Asesorar al COMUDE y las Comisiones de Trabajo para el desarrollo de sus funciones.
b. Velar porque se realicen las 12 reuniones ordinarias del COMUDE, segin fechas acordadas, asi como las reuniones
extraordinarias que se estimen necesarias.
¢. Elaborar la propuesta de agenda mensual, de acuerdo a los temas de la agenda anual del COMUDE.
d. Moderar y facilitar el desarrollo de la agenda del COMUDE.
e. Dar seguimiento a los acuerdos y compromisos consensuados en las reuniones del COMUDE.
f. Coordinar el equipo responsable para realizar las reuniones del COMUDE: convocatoria, salon, mobiliario, insumos, equipo
audiovisual y otros.
g. Proponer cada afio el presupuesto para el funcionamiento y fortalecimiento del COMUDE, especialmente para actividades de
capacitacion y propuestas.
Articulo 27. Plan Operativo y Cronograma Anual del COMUDE: En la Gltima reunion anual o primera reunion del siguiente afio, el
COMUDE aprobara el plan operativo y cronograma de temas estratégicos a fratar con fechas de reuniones, el cual debe respetarse y
cumplirse para lograr el funcionamiento, segn lo establece la Ley de Consejos de Desarrolic Urbano y Rural.
Los temas principales a tratar en las reuniones del COMUDE son:
a) Participacion del COMUDE en el presupuesto municipal de cada afio. Para el efecto el COMUDE propone en base a la
priorizacion de COCODES los proyectos que desean incluir en el presupuesto municipal. Esto debe presentarse en los meses de
septiembre y octubre de cada afio.
b) Participacion y aprobacion de los proyectos priorizados por los COCODES, para el fondo del Consejo Departamental de
Desarrollo (CODEDE). Debe presentarse en los meses de octubre y noviembre de cada afio.
¢) Informacion del presupuesto municipal aprobado por la Corporacién Municipal. diciembre o enero de cada aiio.
d) Informes de avances de proyectos aprobados en COMUDE. Para que el COMUDE monitoree, evalle y proponga medidas
correctivas respecto a la ejecucion de los mismos.
Articulo 28. Agenda Mensual de las Sesiones del COMUDE: Corresponde a la DMP elaborar la agenda de la sesion del COMUDE,
tomando en cuenta la propuesta de la asamblea, la agenda anual y los acuerdos o compromisos de las reuniones anteriores. Sera
revisada y avalada por el coordinador del COMUDE.
La estructura de la agenda debe estar ordenada de la siguiente manera: Primera Parte:
a) Bienvenida, apertura de la reunion y establecimiento de quorum.
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b) Presentacion y aprobacion de la agenda propuesta.
Segunda parte: Informaciones especificas, propuestas, consensos, compromisos y acuerdos.

a) Informacién de la gestion del Concejo Municipal, incluye la ejecucion de los proyectos.
b) Informacién y planteamiento de representantes de COCODES, mujeres y jovenes.
c) Informacion de avances o dificultades de las comisiones del COMUDE vy de las acciones especificas que requieren

de la coordinacion con COCODES, Municipalidad y otras.

d) Temas estratégicos, segun agenda anual del COMUDE.

e) Puntos varios.
Cualquier miembro acreditado del COMUDE podra solicitar que se altere el orden de la agenda, o que se incluya algin punto no
contemplado cuando sea de urgencia.
Para su aprobacion debera tener la aprobacion de la mayoria simple de la asamblea del COMUDE.
Articulo 29. Convocatoria:
Sera enviada por el Secretario Municipal con aval del Coordinador del COMUDE. El Coordinador eventualmente podra delegar esta
funcion. La convocatoria sera estrictamente a los miembros acreditados del COMUDE con un minimo de 5 dias habiles de anticipacion,
exceptuando los casos de emergencia por los cuales deba convocarse de manera diferente con un minimo de 2 dias calendario de
anticipacion.
Articulo 30. Establecimiento del Quérum. Se verificara el Quérum llegada la hora establecida en la convocatoria. Existira Quorum
con mayoria simple: las dos terceras partes del total de miembros acreditados ante el COMUDE.
En el caso de la falta de quérum, las reuniones se realizaran con los presentes, con iguales propésitos, una hora después de la
sefialada en e! mismo lugar y fecha, debiendo hacer constar en el acta esta situacion.
El Secretario del COMUDE llevara un registro sistematico del Quérum de cada sesion del COMUDE, en base a la nomina oficial de
titulares y suplentes.
Las ausencias temporales o definitivas de los representantes titulares ante el COMUDE, deberan ser notificadas a través del suplente
que lo representa en las reuniones y para el caso de ausencia o refiro definitivo, la nofificacion debera explicar las causas y el nombre
del nuevo representante.
Articulo 31. Conduccion de las Sesiones del COMUDE: La conduccion de las sesiones del COMUDE debe realizarse por personas
designadas, preferiblemente por la DMP, quienes preparan la agenda participativa, llevan el seguimiento de las propuestas que se
plantean y conducen a conclusiones o acuerdos. Para el efecto podran ser apoyados en la conduccion por algun miembro de la
Corporacion Municipal.
Articulo 32. Contenido de Puntos a Tratar: Considerando que el COMUDE es un espacio de didlogo, propuestas y compromisos con
resultados que beneficien al avance del municipio, los puntos de agenda deben centrarse en:

a) Informacion relevante, especialmente para el nivel de los COCODES.

b) Propuesta concreta del punto que se trata.
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c) Consensos y acuerdos con el pleno del COMUDE, que conduzcan a compromisos y corresponsabilidades en €l
desarrollo del municipio.
Articulo 33. Normas Parlamentarias para Solicitud y Uso de la Palabra en Asamblea General. Para garantizar el buen desarrolio
de las reuniones deberan observarse los siguientes mecanismos y/o procedimientos.
a) Quien esté en el uso de la palabra debera evitar expresiones fuera de lugar y no hacer alusiones personales ofensivas.
b) Los miembros del Consejo y otros participantes invitados se dirigiran siempre a la general, debiendo comportarse en todo
momento en |a forma exigible a cualquier ciudadano o ciudadana honorable de la comunidad.
¢) Serespetara el tiempo establecido para cada punto de la agenda aprobada.
d) Enlas sesiones ordinarias o extraordinarias, para hacer uso de la palabra se levantara la mano esperando que se le conceda
la participacion.
e) El moderador es quien concede la palabra a quienes la solicitan, por un tiempo de dos minutos méximo, para dar oportunidad
ala participacion de mas miembros del COMUDE.
f) La persona que esté en el uso de la palabra, no podra ser interrumpido por ningln participante en el COMUDE dentro del
tiempo reglamentado; con excepcion del moderador; a su vez no podra ceder la palabra por su cuenta.
Articulo 34. Tiempo para la Participacion de Representantes de la Sociedad Civil: Para los representantes acreditados de
COCODES, se norma el tiempo de media hora en total, para plantear sus propuestas previamente consensuadas.
Para Los/Las Representantes de Organizaciones de Mujeres y Jovenes, u ofra organizacion civil, se norma 15 minutos en total para el
planteamiento de puntos de interés comin previamente consensuados.
Articulo 35. Tiempo para la Participacion de Comisiones. El tiempo total para la participacion de comisiones es de 30 minutos
méximo, para lo cual se debe realizar la respectiva coordinacion dentro de! grupo de la comision.
La participacion debe estar enfocada a informar los avances y dificultades de compromisos acordados en el pleno del COMUDE, es
decir, responde a un proceso de fortalecimiento del COMUDE y coordinacion municipal.
Articulo 36. Tiempo para Puntos Especificos del COMUDE. En caso de los temas estratégicos, programados en el Cronograma
Anual aprobado por el COMUDE, podra ampliarse el tiempo hasta una hora, considerando que deben ser temas de competencia
especifica del COMUDE.
Articulo 37. Tiempo para Puntos Especificos de Instituciones: Las instituciones podrén requerir con dos dias de anticipacion en
punto de agenda, su intervencion con un maximo de 10 minutos; o en el momento de aprobacion de agenda en puntos varios hasta un
maximo de 5 minutos.
Las instituciones podran intervenir cuando sea solicitado por un miembro de la asamblea y secundada al menos por otro integrante y
posterior aval de la asamblea o a solicitud directa del presidente del COMUDE.
Articulo 38. Redaccion de Actas: De las reuniones, resoluciones, acuerdos, decisiones y en general, de los actos del Consejo
Municipal de Desarrollo, se dejara constancia escrita en un libro de actas especifico. El libro de actas estara bajo control del Secretario
del Consejo Municipal de Desarrollo.
Las redacciones de las actas deben reunir los siguientes aspectos:
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a) Las actas se encabezan con un nimero de acta y afio. Expresaran el lugar, fecha y hora de inicio de la reunion, si es ordinaria
0 extraordinaria, asistentes acreditados, iniciando con la Corporacion Municipal, COCODES, Organizacion de Mujeres y de
Jovenes, Sociedad Civil, instituciones ¢ invitados especiales, agenda a fratar, las constancias escritas presentadas por los
asistentes previo o durante la reunion y hora de clausura.
b) Los registros de las actas deben contener especialmente un resumen de cada punto de la agenda que refleje principalmente
las propuestas, acuerdos, compromisos o conclusiones.
¢) Se podran incorporar como anexos de acta, los documentos relevantes, reglamentos e informes que se presenten, mismos
que se adjuntaran al acta debidamente firmados y sellados por el responsable del punto tratado y la Secretaria del COMUDE,
haciendo constar el punto de acta, el nimero de paginas y datos esenciales del anexo.
d) Cada una de las actas sera firmada en primer lugar por los miembros acreditados y de manera complementaria por los invitados u
observadores, que participan en la Asamblea del COMUDE.
Articulo 39. Consenso y Votaciones: Para decidir sobre cualquier tema 0 asunto puesto a discusion se procedera a votar respetando
los siguientes términos:
a) En las sesiones tienen voz y voto los miembros titulares acreditados y los suplentes acreditados cuando los titulares no estén
presentes en la reunion.
b) Las votaciones pueden ser publicas o secretas, segun lo establezca la asamblea.
¢) Cuando la votacion sea publica el moderador pedira que se levante la mano como sefial de aprobacion, del tema tratado o a
tratar; el Secretario del COMUDE hara el recuento de los votos
d) Los temas sometidos a votacion se tomaran como validos, con la mayoria simple (la mitad mas uno) de votos de los miembros
creditados.
e) Cuando la votacion sea secreta, a cada integrante acreditado del COMUDE se le entregara un cuarto de hoja de papel bond
tamarfio carta en donde ejercera su voto. Luego de un tiempo prudencial no mayor de cinco minutos el moderador pasara
recogiendo los votos de cada persona.
f)  Elconteo del voto secreto lo realizara una terna nombrada por la asamblea general del COMUDE. Quienes daran a conocer
los resultados.
g) Encaso de empate en la votacion, el Coordinador o quien lo represente tendra doble voto.
Articulo 40. Duracion de las Sesiones: Las sesiones duraran un maximo de cuatro horas para tratar los asuntos incluidos en la
agenda; en caso de no agotarse la agenda, los asuntos pendientes se incluiran en la agenda de la siguiente sesion ordinaria y si fuese
necesario estos puntos pueden tratarse en reunion extraordinaria.
Articulo 41. Presupuesto de Funcionamiento del COMUDE: La Direccion Municipal de Planificacion presentara al Concejo Municipal,
entre los meses de septiembre a noviembre de cada afio, la propuesta del presupuesto para el funcionamiento del COMUDE, asi como
para funcionamiento de las comisiones, al Concejo Municipal y Direccion de Administracion Financiera.
El COMUDE podra recibir apoyos financieros y técnicos de ofras instancias de la cooperacion nacional e internacional.
CAPITULO VIl
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PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION DE PROYECTOS DE
COCODES Y PROPUESTAS DE PROYECTOS AL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE CADA ANO.

Articulo 42: De las Propuestas y Aprobacién de Proyectos: La participacion ciudadana en a planificacion dei desarrolio es la parte
esencial del Sistema de Consejos de Desarrollo, por lo que, considerando, ademas lo establecido en el Art. 132 del Decreto 12-2002
Codigo Municipal, corresponde al COMUDE:

a) Participar, conocer y aprobar proyectos para fondos del CODEDE; para el efecto debe priorizar los proyectos de impacto y

desarrollo micro regional.

b) Proponer al Concejo Municipal, los proyectos para el presupuesto municipal de cada afio.
Articulo 43: Criterios Basicos para Realizar el Ejercicio de Presupuesto Municipal Participativo: Se parte de tres Criterios
Basicos:

a. El presidente del COMUDE da a conocer la estimacion del techo de presupuesto municipal total de inversion y de

funcionamiento con que cuenta el municipio, del cual se define la cantidad de inversion que se dispone para las comunidades.

b. El presidente del COMUDE propone la cantidad estimada para la inversion por comunidad anualmente; o bien define cuantas

comunidades se atenderan en un 1er, 2do, 3er. Afio, etc. para atender finalmente al total de comunidades.
¢. Definicion de las politicas municipales prioritarias del afio o del periodo del gobierno municipal: agua, red vial, medio ambiente,
etc. De acuerdo a las competencias municipales que norma el Codigo Municipal.

Articulo 44. Procedimiento de Participacion del COMUDE en el Presupuesto Municipal:

a) Definir las personas responsables para conducir €l proceso del presupuesto participativo: Direccion Municipal de Planificacion
(DMP), Direccion Municipal de la Mujer (DMM), Direccion Administrativa Financiera Municipal (DAFIM), Presidente de la Comision
de Participacién Ciudadana, Presidente de la Comision de Finanzas, Presidente det COMUDE y otros que se consideren necesarios.

b) Se explicara y consensuara en el COMUDE el procedimiento para la priorizacion de necesidades, pudiendo acordar que se

realice cada afio actualizando las priorizaciones o cada cuatro afios, lo cual debe constar en actas del COMUDE.

¢) La Direccion Municipal de Planificacion (DMP) elabora el banco de proyectos con la priorizacion de cada comunidad.

d) La Direccion Municipal de Planificacion (DMP) y demas responsables, priorizan del banco de proyectos, sequn el techo de

presupuesto del afio, los proyectos que retnen los requisitos para la ejecucion en cada afio.

e) Estos proyectos, se presentan como una propuesta al Concejo Municipal quien analiza y propone sus consideraciones, para

seguidamente ser presentadas al COMUDE.

f) La propuesta de proyectos a ejecutar al siguiente afio, se realizara en el COMUDE entre los meses de septiembre-octubre de

cada afio, del cual se define también lo que consideren para Fondos del CODEDE.

g) En noviembre de cada afio, el presidente del COMUDE presenta a la asamblea del COMUDE la propuesta de proyectos a

ejecutar, explicando los criterios aplicados y las razones de los que no quedaron incluidos.

h) EI COMUDE emite opiniones sobre la propuesta de proyectos que entran al presupuesto municipal.

i) El Concejo Municipal toma en cuenta las consideraciones del COMUDE, aprueba el presupuesto municipal y lo ejecuta.
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Articulo 45. Seguimiento de las Propuestas de Proyectos Realizadas en el COMUDE: EI COMUDE da seguimiento de los proyectos
através de los informes de avances y las rendiciones de cuentas. EI COMUDE propone medidas correctivas en la ejecucion, es decir,
monitorea y evalia la ejecucién de proyectos.

Articulos 46. Priorizacién y Aprobacion de Proyectos a Ejecutar con Fondos del CODEDE: La priorizacion y aprobacion de
proyectos a ejecutar con fondos del CODEDE, le corresponde a los miembros acreditados del COMUDE, la cual debe realizarse a mas
tardar en el COMUDE del mes de marzo de cada afio.

En caso del cambio de alguno de los proyectos aprobados, debe informarse y consultarse al COMUDE la reprogramacion.

Articulo 47. Criterios de Priorizacion de Proyectos con fondos del CODEDE: EI COMUDE aprobara los proyectos atendiendo los
criterios emanados por el Consejo Departamental de Desarrollo CODEDE.

CAPITULO IX
MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Articulo 48. Normas Disciplinarias: Todos los miembros del COMUDE que sean convocados y no asistan a la sesion sin que medie
excusa valida, incurren en irresponsabilidad y debera dejarse constancia en el acta respectiva. En el caso de instituciones publicas el
coordinador del COMUDE debera notificar de tales circunstancias a las autoridades superiores correspondientes quienes tomaran las
medidas disciplinarias que el caso amerite.

Articulo 49. Llamadas de Atencion por Iiresponsabilidades Cometidas: Se llamara al orden verbalmente o por escrito a los
miembros del COMUDE que lleguen tarde o se retiren injustificadamente antes de concluida la reunion, a quienes se presenten bajo
efectos de licor o cualquier tipo de droga y a quienes deleguen reiteradamente a un representante no acreditado ante el COMUDE.
Articulo 50. Inasistencias a las Reuniones del COMUDE: Las inasistencias de los representantes de fa sociedad civil: COCODES,
Organizacion de Mujeres, Organizacion de Jévenes y oros, con tres inasistencias al COMUDE, se sancionan, dejando sus
priorizaciones comunitarias en Gltimo lugar.

En el caso de instituciones publicas, con tres inasistencias, se anula su acreditacion, perdiendo el derecho de voz y voto.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES.

Articulo 51. Divulgacién: La coordinacion del COMUDE queda responsable de facilitar una copia del Reglamento Aprobado a cada
representante acreditado de organizaciones civiles, instituciones publicas y organizaciones no gubernamentales.

Articulo 52. Reformas: El presente reglamento podra ser modificado, ampliado o mejorado a solicitud de comision y/o asamblea
general del COMUDE, previo analisis y elaboracion de propuesta de comision especifica nombrada para el efecto, la que presentara a
discusion y votacion de la asamblea general las reformas. Para que cobre validez debera tener la aprobacion de al menos las dos
terceras partes del total de miembros acreditados.

Articulo 53. Vigencia: El presente reglamento cobra vigencia en la reunién siguiente de su aprobacion, por parte de la asamblea
general del COMUDE...”
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Y para remitir a donde corresponde, existiendo, firmo y sello esta certificacion en catorce hojas de papel bond, con el membrete de la
municipalidad. En el municipio de Chicacao, Suchitepéquez, Veintidos de Marzo del afio dos mil veinticuatro.
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