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El infrascrito Secretario Municipal de Chncacao del departamento de Suchitepéquez; CERTIFICA: Que para el
efecto tiene a la vista el Libro de Actas de sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Concejo Municipal,
autorizado por la Contraloria General de Cuentas, con registro 228-2013, de fecha 14 de Junio de 2013, en el
acta numero 78-2013 de la sesion publica celebrada con fecha 26 de Septiembre del afio 2013, se encuentra
el punto TERCERO que establece:

“TERCERO: EIl Honorable Concejo Municipal, del municipio de Chicacao departamento de Suchitepéquez,
CONSIDERANDO: .

Que por imperativo constitucional, les corresponde a las municipalidades del pais, la prestacién de los

servicios publicos locales, el ordenamiento territorial de su jurisdiccion y el cumplimiento de sus fines propios y

la necesidad que tiene el municipio de Chicacao, del departamento de Suchitepéquez, de regular y ordenar el

transito dentro de su jurisdiccion y cumplir sus fines propios de transito; y siendo atributo del Concejo

Municipal la emisién de reglamentos y ordenanzas para la organizacion y funcionamiento de sus

-dependencias de servicio.

CONSIDERANDO:
Que el Concejo Municipal del mun|C|p|o de Chicacao, del departamento de Suchitepéquez, acordé por medio
del acta nimero cero veintinueve guion dos mil doce, de fecha dos de junio del dos mil doce, crear dentro de
la estructura administrativa municipal, la POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO.

..CONSIDERANDO:..
La necesidad, que se tiene de regular.las’ actnvudadesﬂy atnbucvones de, Ia Policia Municipal de Transito, es

lmperatwa la aprobamOn del reglamento anﬁerno

POR’ TANTO

Con fundamento en lo considerado, Ieyes citadas y-lo-que para el ‘et to preceptuan los articulos 2, 3, 6, 11,

30, 39, 40, 41, 52, 53, 60, 61, 62,82, 83,84,.99; 109; 110, del. Codigo: Municipal; 28, primer parrafo del

Articulo 134; 129 inciso ¢): 180 253, 254, 259, 260, de a Constitucion-Politica de'la Republica de Guatemala;

1, 4,5, 6, 8, 11, 30, 31 32_33" 34, 35 36 37 40, 45 de la Ley de Trénsttoysu Reglamento por unanimidad

de votos:
o , ACUERDA
Emitir el siguiente:" REGLAMENTO INTERNO DE LA: POLICI MUNICIPAL DE TRANSITO DE LA
MUNICIPALIDAD DEL MUNICIPIO DE ‘CHICACAO. DEPARTAMENTO DE ‘SUCHITEPEQUEZ.
ARTICULO 1. NATURALEZA. La Policia-Municipal de Transito, es-de caracter eminentemente civil, regida
por los principios de ‘jerarquia -y.subordinacion, desempeﬁaré:.»:sus funcnones con apego'a la Constitucion
Politica de la Reptiblica de Guatemala, el C€odigo Mumcnpal ey s‘relacioriadas con la seguridad publica.
ARTICULO 2. SEDE SOCIAL. La Policia Municipal- de T endra su sede social central en el palacio
municipal; sin embargo, la administracion mumcupal queda fac da para senalar el lugar mas adecuado para
el funcionamiento de la misma...
ARTICULO 3. FUNCIONES. Son funcnones de Ia Policia Mumcnpa_}dé Trénsnto Ias mgment.,s
a. Brindar proteccion, segundad vial'y mantener ‘el..,orden y:la:t ranqunlldad en todo el municipio de
acuerdo a los principios legales que rigen nuestro pals
b. Controlar el tréns:to vehicular de acuerdo ala dlsposmlones de Alcalde o del Concejo Municipal y
de la Ley de Transno ¥'5u reglamento. '
c. Disponer y orgariizar todo' lo referente al: Trénsuto-en el Mummplo otorgando todas las facilidades en
la circulacién y la libre” locomocion ‘de“personas:y: Viehiculos;lo mismo' que brindando proteccién
" perimetral en las mamfestacnones desfiles, procesiones, concentracuones y eventos publicos de
cualquier indole, siempre- que se clente’ COn la autorizacion' mumcupal correspondiente.

d. * Crear y contribuir al mantenimients de un, amblente de cohﬂanza y tranquulodad en la comunidad.
e. Cumplir con todas aquellas actividdades socnales .y.civicas’ del municipio que asi lo requieran.
f. Garantizar y proteger los servicios publicos del munlClplo poniendo mayor énfasis en casos de

urgencia o emergencia.
g. Velar por el patrimonio del municipio.
h. Velar por el cumplimiento de la Constitucién Politica de la Republica, las leyes del Pais, los
reglamentos, acuerdos, resoluciones: y demas disposiciones del Concejo y/o Alcalde Municipal,
- ejecutando las instrucciones y ordenes que reciba dentro de su competencia.
Acatar y hacer que se cumplan las medidas de bueri‘orden, de tranquilidad, normalidad y de buen
gobierno que dicte al Alcalde y/o el Concejo Municipal.
Ejecutar, cumplir, prestar la inmediata asistencia y auxilio requerido hacia las personas que ya han
sido o las que pueden ser victimas de cualquier rlesgo o accidente, con todas las medidas de
prevencion.
Colaborar, cuando sea el caso, con la Policia Nacional Civil, Ministerio Publico y los Tribunales de
Justicia.
Colaborar en los términos contemplados en la le/w' ante los casos de grave riesgo, catastrofes,
calamidad publica y desastres.
Llevar un registro de identificacion de las personas que han cometido infracciones dentro del
municipio.
ARTICULO 4. pTERRITORIALIDAD Las funciones y obligaciones de la policia Munlmpal de Transito se
circunscriben unica y exclusivamente a la jurisdiccion territorial de este municipio.
ARTICULO 5. OBJETO. La Policia Municipal de Transito, tiene por objeto realizar funciones especializadas

Gomo agente de a autoridad de transilo, dentro del distrte municipal termlorial, a la que se extiende: la

jurisdiccién del municipio de Chicacao, del departamento de Suchitepéquez; y en consecuencia, le
correspondera dirigir y controlar el transito conforme a la Ley de Transito y su Reglamento, que afecten con

exclusividad la jurisdiccion del municipio. Sus integrantes estan facultados para dirigir, controlar y ordenar el

fransito dentro del municipio.
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ARTICULO 6. MISTICA DE SERVICIO. La Policia Municipal de Transito, en el cumplimiento de sus funciones
debera servir a todos los ciudadanos, con imparcialidad, integridad, dignidad y con mistica de servicio; sin
discriminacion alguna por motivos de raza, sexo, religion, lenguaje, opinién, lugar de nacimiento o cualquier
otra condicién o circunstancia. )
ARTICULO 7. CALIDADES DE LA POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO. En el ejercicio de sus funciones,
los integrantes de la Policia Municipal de Transito, tendran caracter de Agentes de la Autoridad de Transito,
estan sujetos a los principios de Jerarquia y Subordinacion, observando en.todo momento el respeto debido a
la Autoridad y Superior, acatando sus instrucciones con disciplina. En ningtn caso, la Obediencia podra
amparar instrucciones que entrarien la ejecucion de actos que constituyan Delitos o Faltas o sean contrarias a
las leyes vigentes; gozaran, en consecuencia, de los Derechos y Preeminencias propias de aquellos y tendréan
las Obligaciones y Responsabilidades que Ias leyes de la materia y los reglamentos correspondientes asignan
a estos empleados y/o funcionarios Municipales.

ARTICULO 8. FACULTAD DEL DEPARTAMENTO DE TRANSITO. La Policia Municipal de Transito tiene la

-obligacion de brindar informacion que le requiera el Departamento de Transito luego de obtener el traslado de

la competencia de transito solicitada.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO
ARTICULO 9. AUTORIDAD SUPERIOR ADMINISTRATIVA. Correspondera al alcalde municipal, en forma
directa el mando superior de la Policia Municipal de Transito, en observancia y cumplimiento del mandato

conetitueional, requlado en el articulo 259, de 1a-Congtitucion Polltica de (2 Republica de Guatemala. El

Director de la Policia Municipal de Transito, ejercera el.mando mmedlato
ARTICULO 10. INTEGRACION La Pollcia Munlclpal de Trénslto esta Iniegrada de la forma siguiente:

a. Director
b. Subdirector.

c. Jefe de Departamento.. w TR,
d. Asistente de Departamento Supervusor y Jefe de Grupo

e. Agente Peatonal, Patrulleros Radio Operador Agenle de la: Pohma Dlgltador Secretaria, Facilitador
Vial.

ARTICULO 11. ORGANIZACION OPERATIVA DE LA POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO Para la
correcta administracion. del trénsno ‘se estableceran tres (3) grupos:de; agentes cada uno dirigido por un (1)
Oficial (Jefe de Depanamento) bajo el .mando directo del: Subdlrector ‘quien a su-vez esta bajo el mando
directo del Director; en:turnos‘que cubran‘las necesidades’ del’ serwcno Manana Tarde y Noche; asignandoles
los vehiculos y el equipo individual y colectivo minimo necesarlo_ :
ARTICULO 12. RANGOS Y PUESTOS. . Director- (Comlsano ,eneral) Sub dlrector (Sub- comlsano) Jefe de
Departamento (Oficial), Asistente de" Departamento, ‘Supervisor; yJefe: :de :Grupo (Sub- -oficial), Agente
Peatonal, Patrullero Radio Operador Dlgltador Secretaria, Facnht dor i I(Agente de la Pohcra Municipal de
Transito). A
ARTICULO 13. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE.LA-PO ICIA MUNICIPAL DE TRANSITO Para que -
la Policia Municipal de Transito pueda ejecutar en forma’ eﬁcuente e mmedlata sus funciones inherentes a la
administracion del transito en la junsdlccuin del mumcnplo tendra como‘base:para su soporte administrativo, la
Institucion misma y se integrara y-. complementar' -a“la estructura orgamzaCIonaI COrrespondmnte en la
municipalidad, cubriendo las siguientes. areas ‘ S ;

a. Area Administrativa

b.. Area Operativa. : > i £ear :
Se podra contratar o concesionar los servnclos estableCIdos antenormente de: conformndad con la legislacion
respectiva y se crearan las dependenmas de acuérdo a las’ necesndades ‘de-su objeto.

CLASIFICACION DE CATEGORIAS Y CLASES DE PUESTOS OPERATIVOS

ARTICULO 14. CATEGORIA Y CLASE DE'PUESTOS. Enla Poli¢ia Municipal de Transito, los puestos estan
sujetos a los principios de Jerarquia y Subordinacién, se rigen en forma ascendente. Se establecen las
categorias y clases siguiente:
DIRECTOR.
SUBDIRECTOR.
JEFE DE DEPARTAMENTO
ASISTENTE DE DEPARTAMENTO, SUPERVISOR Y JEFE DE GRUPO.
AGENTE PEATONAL, PATRULLERO RADIO "OPERADOR, DIGITADOR, SECRETARIA,
FACILITADOR VIAL.

PoooD

CLASIFICACION DEL SERVICIO

w‘)\RTICULO 15. CLASIFICACION. Para los efectos de aplicacion del presente reglamento, los puestos al

+#servicio de la Policia Municipal de Transito son: De Confianza, De Libre Nombramiento y De Libre Remocion.

%RTICULO 16. SERVICIO DE CONFIANZA, DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION. Las personas que
eoupan Puestos de Confianza o de Libre Remociéon, NO- estan sujetas a las disposiciones del presente
feglamento en lo que corresponde a nombramientos y despido y comprende todos los puestos de la Policia

:Mumcnpal de Transito.
SARTICULO 17. ACCESO A LA FORMACION. Todo guatemalteco que se encuentre en el pleno goce de sus,

~'capacidades civiles, mentales, fisicas y volitivas; podra ingresar como aspirante, para formarse como Agente

de la Policia Municipal de Transito, debiendo cumplir con los requisitos: establecidos en las bases de la

- convocatoria, los que deberan contener como requisito esencial e insustituible, el poseer diploma o titulo de

educacion a nivel diversificado. Ademas, debera estar dispuesto a someterse a pruebas Psicométricas,

Académicas. Flsieas, Médicas U ofras que ce esfimen pertinentes. EI aprendiz debera compr ometersea

cumplir con la reglamentacion interna de la Academia de la Policia Municipal de Transito.
ACCESO, PROMOCION Y TRASLADO EN EL SERVICIO DE CARRERA

ARTICULO 18. ACCESO AL SERVICIO. Para acceder a la categoria de Puestos establecidos en el
presente reglamento, se procedera de la forma siguiente:
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a. CATEGORIA DIRECTOR. El acceso a esta categoria, se realizard por Concurso de Oposicion, en
Convocatoria Libre. En el concurso de oposicion, solamente podran participar quienes cumplan con los
requisitos establecidos en las Bases de la Convocatoria, emitidas por la dependencia de Recursos Humanos
de la Municipalidad. La convocatoria contendra como requisitos esenciales e insustituibles, los siguientes:

e Tener como minimo seis (6) semestres de las carreras de administracion de empresas y/o Ciencias
Juridicas y Sociales o carrera afin.
Tres (3) afios de de experiencia laboral en materia de transito.
Ser mayor de 30 anos.
Género Femenino o Masculino
Poseer Licencia de conducir de vehiculo.
Antecedentes Penales y Policiacos
CATEGORIA DE SUB-DIRECTOR: El acceso a esta categoria, se realizard por Concurso de
Oposicién, en Convocatoria Libre. En el concurso de oposicidn, solamente podran participar quienes

cumplan con los requisitos establecidos en las Bases de la Convocaloria, emitidas por la

Dependencia de Recursos Humanos de la Municipalidad. La convocatoria contendra como requusdos
esenciales e insustituibles, los siguientes:

Nivel medio obligatorio, deseable con estudios universitarios en la carrera de Administracion de Empresas y/o

Ciencias Juridicas y Sociales o carreras afines.

Dos (2) afios de de experiencia laboral en matena de tra.nsdo
Ser mayor de 30 afos.

Geénero Femenino o Masculino.

Poseer licencia de conducir de vehlculo
Antecedentes Penales y Policiacos

c. CATEGORIA DE SECRETAR!A Podrén mgresar a esta cafegona las personas que hayan

aprobado con ‘excelenté” desempeno el curso correspondiénte al pensurn general de estudios,
estandarizado’ a nivel nacional para formac-én de Agentes de la,_Policia Municipal de Transito; el
acceso a esta categoria se realizara por Concurso de Op05|c10n en-Convocatoria Libre. En el
Concurso de Opésicion; solamente’ podran participar qwenes curhplah con los requisitos establecidos
en las Bases~“de:la Convocatoria, -emitidas por Ia-Dlre ( “La convocatona contendra como
Requisitos Esenciales e Insustituibles, los siguientes R R4 D n
e Titulo de’nivél‘imedio ‘de preferente de’ -Secretaria: Comercial o Bilin’gi’]e,' deseable con estudios
universitarios (preferencna Clenma Econémacas oicar era,afln) :
Género Femenino 9 =
Mayor de‘dieciocho (18) afios de edad
Estatura minima 1.60;metros.. ..~ * -
antecedentes Penales.y pollciacos R
d. CATEGORIA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE OPERACIONES
Podran ingresar a esta categoria, las pérsonas:que hayan’ aprobado con muy buen desempeno el curso
correspondiente al Pensum General ‘de Estudios para Formacnon de Agentes de la Policia Municipal de
Transito y que cumplancon los siguientes requisitos:.. ;
e Titulo nivel’ medlo obligatdrio, tener com ‘minlmo 4, semestres de la.carrera de Administracion
. de Empresas’ y/o Clenclas Juridicas y. Sociales.o-carreras:afin.” .
Dos (2) afios ocupando puestos operatlvos y adm |strattvos en Ia Policia Municipal de Transito.
Género Masculino o Femenino. ! s :
Ser mayor de 25 afios de edad.
Estatura minima 1.65 para genero mascullno
Estatura minima 1.60 para género femenino.
Poseer licencia de conducir vehiculos.
¢ Antecedentes penales y policiacos.
e. JEFE DE DEPARTAMENTO DE EDUCACION VIAL.
Podréan ingresar a esta categoria, las personas que hayan aprobado con muy buen desempeiio, el curso
correspondiente al Pensum General de Estudios para Formacuén de Agentes de la Policia Municipal de
Transito y posee los siguientes requisitos:
e Titulo nivel medio obligatorio, tener como minimo 4 (cuatro) semestres de la carrera de
Administracion de Empresas y/o Ciencias Juridicas y Sociales o carreras afin.
Dos (2) afios ocupando puestos operativos y administrativos en la Policia Municipal de Transito.
Geénero Masculino o Femenino.
Ser mayor de 25 afnos de edad.
Estatura minima 1.65 para género masculino.
Estatura minima 1.60 para género femenino.
Poseer Licencia de Conducir Vehiculos.
Antecedentes Penales y Policiacos.
JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y ESTADISTICA.

o e e @ o o

_"Podran ingresar a esta categoria, las personas que hayan aprobado con muy buen desemperfio, el curso

correspondiente al Pensum General de Estudios para Formacion de Agentes de la Policia Municipal de
Transito y posee los siguientes requisitos:
«  Titulo nivel medio obligatorio de computacion en especializacion en programacion y de bace de

datos o carrera afin; de preferencia con estudios universitarios en Ingenieria en Sistemas.
e Dos (2) afios ocupando puestos operativos y administrativos en la Policia Municipal de Transito.

Género Masculino o Femenino.
e __Ser mayor de 25 afios de edad
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e  Estatura minima 1.65 para género masculino.
e Estatura minima 1.60 para género femenino.
e Poseer licencia de conducir vehiculos.
e Antecedentes Penales y Policiacos.
g. JEFE DE DEPARTAMENTO DE REGULACION DE TRANSITO.
‘Podran ingresar a esta categoria, las personas que hayan aprobado con muy buen desempefio, el curso
correspondiente al Pensum General de Estudios para Formacion de Agentes de la Policia Municipal de
Transito y posee los siguientes requisitos:
e Titulo nivel medio, de preferencia 4 (cuatro) semestres de la carrera de Administracion de
Empresas y Ciencias Juridicas y Sociales o carrera afin. :
e Dos (2) afios ocupando puestos operativos y administrativos en la Policia Municipal de Transito.
Género Masculino o Femenino.

o Sermayor de 25 afios de edad.

e Estatura minima 1.65 para género masculino.
Estatura minima 1.60 para género femenino.

Poseer licencia de conducir vehiculos.

+  Antecedentes Penales y Policiacos.

h. ASISTENTE DEL OFICIAL DE OPERACIONES.
Podran ingresar a esta categoria, las personas que hayan aprobado con muy buen desemperfio, el curso

correspondiente al Pensum General de Estudlos para Formacmn de’ Agentes de la Policia Municipal de
Transito y posee los siguientes requisitos: : : - g :
Titulo nivel medio obligatorio. 5
Un (1) afio ocupando puestos operatlvos y admmlstratlvos en Ia Pohcia Municipal de Transito.
Género Masculino-o Femenino: ! 0
Ser mayor de 23'afios:de edad. W
Estatura minima 1.65 para género masculmo
. Estatura mifnima 1.60 para género femenlno

i. JEFE DE GRUPOS. - :
Podran ingresar a esta categoria, las personas que hayan aprobado con’ ‘muy buen-desempefio, el curso
correspondiente al: Pensum General de Estudios: para Formacuén de Agentes de'la Pohcla Municipal de
Transito y posee los siguientes requusnos - :
Titulo nivel medio’obligatorio." ; B
Dos:(2) afios ocupando puestos operatlvos y 8 dmlmstranvos en Ia Policia Munlcvpal de Transito.
Género Masculino.o Femenino. : > y
Ser mayor de 23 afios de edad. ’
Estatura minima 1.65 para género mascuhno
Estatura minima 1.60 para.género femenlno
j- FACILITADOR DE EDUCACION VIAL. - -«
Podran ingresar a esta .categoria, las personas que hayan aprobado con muy buen desempeno el curso
correspondiente al Pensum General de Estudios. para Formacnén de Agentes de la Policia Municipal de
Transito y posee los suguaentes requisitos: )
Titulo nivel medio obligatorio de preferenma especnallzado en Maglsteno o carrera afin.
Un (1) afo ocupando puestos-operativos y admmlstratlvos en |la Policia Municipal de Transito.
Género Masculino o Femenino. -
Ser mayor de 18 afios de edad..
Estatura minima 1.65 para genero masculino.”

e  Estatura minima 1.60 para género femenino

k. DIGITADOR.
Podran ingresar a esta categoria, las personas que hayan aprobado con muy buen desempefio, el curso
correspondiente al Pensum General de Estudios para Formacion de Agentes de la Policia Municipal de
Transito y posee los siguientes requisitos:

e Titulo nivel medio obligatorio de preferencia especializado en computacién, programacioén o

Base de Datos o carrera afin.
Un (1) afo ocupando puestos operativos y administrativos en la Policia Municipal de Transito.
Género Masculino o Femenino.
Ser mayor de 23 afos de edad.
Estatura minima 1.65 para género masculino.
Estatura minima 1.60 para género femenino
.k RADIO OPERADOR. '
drah ingresar a esta categoria, las personas que hayan aprobado con muy buen desempefio, el curso
ffedpondiente al Pensum General de Estudios para Formacion de Agentes de la Policia Municipal de
-angito y posee los siguientes requisitos: .
) By / e Titulo nivel medio obligatorio.

¢
o e @ o

e Un (1) afio ocupando puestos operativos y administrativos en la Policia Municipal de Transito.
e  Género Masculino o Femenino. -
o Jermayor de 23 afos de edad.

Estatura minima 1.65 para género masculino.
. Estatura minima 1.60 para género femenino.

m. AGENTE DE TRANSITO.
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Podran ingresar a esta categoria, las personas que hayan aprobado con muy buen desempeno, el curso
correspondiente al Pensum General de Estudios para Formacion de Agentes de la Policia Municipal de
7 Transito y posee los siguientes requisitos:
Titulo nivel medio obligatorio.
Haber aprobado satisfactoriamente el curso basico para-la Policia Municipal de Transito.
Género Masculino o Femenino.
Ser mayor de 18 afios de edad.
Poseer Licencia de Conducir
Estatura minima 1.65 para género masculino.
Estatura minima 1.60 para género femenino.
i PROMOCION Y TRASLADOS EN EL SERVICIO
j ARTICULO 19. PROMOCION EN CATEGORIAS DE PUESTOS. Para ascender de una clase de puesto a

o otra clase Superior, dentro de una misma categoria, s requiere como minimo.

il . a. l'-laflber permanecido como minimo durante DOS (2) afos, consecutivos, en la Clase lnmedlala
nferior.

b. Poseer un Record Laboral Impecable, sin faltas en el servicio, como minimo UN (1) afio consecutivo,

inmediatamente anterior a la Promocion.

c. Obtener un Resultado Excelente en la Evaluacién. de Desempefio.
ARTICULO 20. PROMOCION A OTRA CATEGORIA. Para ’Ascender de una Categoria a otra Superior, se

realizara a través de Concurso de Oposicion, en Convocatoria Libre, en la cual solo podran participar, quienes
cumplan con los requisitos establecidos en las Bases de la’ Convocatorla emitida por la Direccién. La
convocatoria contendra. los Requ:snos Esenciales e, Insusmmbles, correspondlentes a cada Categoria de
Puestos; se debera cumplir, ademas con'lo siguiente; ... g :
a. Haber permanecido como minimo, durante Un’ (1).afio, en'la: categona mmedlata inferior.
b. Poseer un record laboral |mpecable sin faltas en el serv;cuo “como. mlmmo Un (1) afo consecutivo,
inmediatamente anterior a la Promocién. - ' .
c. Obtener un Resultado. Excelente en la Evaluacu‘)n de Desempeﬁo
Se exceptua de cumplir los- fequiisitos para. Promocion a otra categorl
meérito, establecido én el presente‘reglamento.. - -
ARTICULO 21. TRASLADOS. Solamente: podran: hacerse Traslados del Personal Operatlvo cuando ocupen
Puestos de Igual Clase Categona e lgual Salano la Ejecumén de la Dareccmn y SIempre que existan las
siguientes razones; i
a. Por Orden Directa del Alcalde Mummpal
b. Por Orden Directa del Director. : o g :
c. Porrazones del Servicio, determlnadas por el Subdirector: Operatlvo con Vlsto Bueno del Director.
Para las razones antenores cuando se traté de Oficiales, lo determmara el Dlrector
-+ "PERIODO:DE PRUEBA: ;
ARTICULO 22. TERMINO DEL PERIODO DE PRUEBA.:Toda’ persona nombrada en un puesto de cualquier
categoria denlro del servicio, debe.de: someterse a: un pefiodo de prueba.en el desempeno de las funciones
en el puesto que se trate, el cual dura Seis (6) meses_para las personas de nuevo ingreso y Dos (2) meses
para los casos de ascensos yse inicia a partir.de la fecha de toma de: posesbn v
ARTICULO 23. REINGRESO. Cuando una:persona, Ilenando los requisitos : ‘de mgreso establecidos en el
presente reglamento, reingrese.a Ia Pollcla Munlmpal de Trénsnto. no estara su;eta a un periodo de prueba de
Dos (2) meses, siempre que: ;
a. El puesto que vaya a ocupar, sea‘de la’ mlsma Clase y Categorla al ocupado con anterioridad.
b. Que la ausencia en el puesto no haya sido'mayor a Tres (3) afios consecutivos.
c. Que la cesion definitiva de funciones haya‘sido uhicamente por renuncia.
ARTICULO 24. REMOCION EN EL PERIODO DE PRUEBA. En cualquier ti€mpo, dentro del periodo ‘de
prueba, la autoridad nominadora podra remover de su puesto a cualquier Agente de Servicio, sin
responsabilidad de su parte, con base en informes circunstanciados del Jefe Inmediato Superior que se trate;
si se considera que el Agente No Cumple sus funciones satisfactoriamente o que sus habitos o conducta
general no justifican su permanencia en el servicio.
ARTICULO 25. RESTITUCION EN EL PERIODO DE PRUEBA. En cualquier tiempo, dentro del Periodo de
Prueba, la Autoridad Nominadora podra separar de su nuevo puesto a cualquier Agente de Servicio, dentro
— del periodo establecido en este Reglamento; cuando se establezca que No cumple satisfactoriamente sus
o \\Quevas funciones. El Agente separado, debera ser restituido a su anterior puesto, sin mas tramite.
RN JORNADAS LABORALES Y DESCANSO EN DIAS DE ASUETO
.ﬁAﬂ‘\T CULO%26. JORNADA LABORAL DEL PERSONAL OPERATIVO. Las jornadas laborales seran
60?1(1 uas, bajo el concepto de Horario Abierto, con Un (1) dia de descanso a la semana; pudiéndose ademas,
(5 gun disponibilidad de personal y volumen de actividades, establecerse de la forma siguiente:
= “g  Jornada Diurna, sera de Ocho (8) Horas, efectivamente laboradas.
z..;.,h Jornada Nocturna, sera de Seis (6) Horas, efectivamente laboradas.
il ‘vr,./ c. Jornada Mixta, sera de Siete (7) Horas, efectivamente laboradas.
Conforme a las Jornadas anteriores, se estableceran- Turnos Rotativos, de la siguiente forma:
a. Primer Turno, de las Seis (6:00) a las Catorce (14:00) horas.
' b. Segundo Turno, de las Catorce (14:00) a las Veintiuna (21:00) horas

c. Tercer Turno, de las Veintiuna (21:00) a las Tres (3:00) horas.
En caso de emergendia o calamidad piblica, que se requiera la presencia d 3 Policia Municipal de Trdnsito,

los Agentes permaneceran en disposicion permanente de servicio por el tiempo que sea necesario. Las
jornadas del Personal Operativo y Administrativo, podran modificarse de horario de inicio o finalizacion,

conforme a las necesidades.

® o 0 o o o o

uando el Agente sea merecedor al
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] ARTICULO 27. PERIODOS DE ALIMENTACION. Siendo las jornadas anteriores, continuas, y de acuerdo a
; las actividades programadas y fortuitas, se establece un descanso minimo de Cuarenta y Cinco (45) minutos,
r para ingerir alimentos, el cual corresponde al tiempo efectivamente laborado.
ARTICULO 28. DESCANSOS. Se establece Un (1) dia de descanso a la semana o Dos (2) cada Quince (15)
dias, segun necesidades del servicio u organizacién por grupos.
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
ARTICULO 29. PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA. El personal de la Policia Municipal de Transito, debe asistir
puntualmente a sus labores en los horarios establecidos y se regulara de la forma siguiente:
a. El Personal Operativo:
e Debera presentarse como minimo Quince (15) minutos antes de la hora estabiecida, para la
Supervision y Revista del Personal, previo a dirigirse a los lugares de servicio.
e Se considera llegada tardia, el ingreso del personal dentro de los Quince (15) minutos

establecidos para la supervision y revista,

Los agentes que ingresen posteriormenie, seran reportados faltando.

- El Oficial Jefe de Servicio, es &l respon'aable de llevar el registro de Asistencia y Puntualidad de
los Agentes y remitira mensialmente el regvstro del personal a la Direccion, para el tramite
correspondiente.

b. 'El Personal Administrativo: Y 2
- Se Debera presentarse como mimmo \)IPZ (10) mmutoq antes de la hora indicada, para preparar su

material, previo a iniciar sus labores normales.

e Se considera llegada tardna el lngreso -del Personal dentro de la hora establecida para la
preparacion del material.

o Los Agentes que mgresen postenormente seran reportados faltando
e El Subdirector, sera €l encargado” de llevar. el registro de’ Amstencxa y F’untualldad de los
Agentes Administrativos 'y | de remitir mensualmente el rnglstro del personal a la Direccion, para
el tramite correspondlente .
La primera llamada de atencién hacia el Agente, séra verbal y la segUnda seré Amonestacnon por Escnto Si
hubiere reincidencia, se apllcarén las sanciones premstas en el presente reglamerito.-
¥ - UNIFORMES, DISTINTIVOS;, INSIGNIAS Y EQUIPO.-DE LA'POLICIA. MUNICIPAL DE TRANSITO
ARTICULO 30. UNIFORME REGLAMENTARIO “El- ,personal de la PoI|C|a Vlunlcxpal de Trénsnto usara el
uniforme reglamentario siguiente; Ay
a. Personal Operatlvo o
« PANTALON: : R i wt .
o Mandos Medlos Oﬁcnales Y. Agentns calor azul osciuro, cortu recto ruedo I|so y cintilla color
plateado (reflectiva) a lo Jargo o transVer&al del:lado extefno de las mangas y reflertuvo
sobre las tapas. de los bolsiilos, postiriores; -
o . Mandos Altos, tiene ias mismas, caracterishcas de. qu anteﬂores con !a cintilla en ambos
) Iadoo de las mangas’ color ;negro’ y no tiehé sobre. las tapas de los bolsillos.
e CAMISA: Color azul oscuro y amarillo imén,- manga corta con ruedo charreteta' con botén en i0s
hombros; Dos bolsas de-parche con cublena
e CHUMPA: Color amarillo limén'y azut 03CUro; con fran|ds reflecnvas Utras adelante y en las mangas;
En la manga Izquuerda el monograma de, la-Policia. Munlcupal de Transito o de la Mumcnpahdad el
nomibre del municipio bordado én la parte postenor sobre:la parte’ azut '
PLAYERA: Color blanco'liso;.cuello redondo; sin: estampados '
CALZADO: Bota tipo comando o zapdto atado, color negro punta redonda,; liso y sin adomos.
CINCHO: Colo; negro de nylon o de-piel, hebllla dmcreta
CINTURON: Color negro; de nylon; disefiado para portar los accesorios del equip2 individual
reglamentario (Porla documentos, batén, grilletes, linterna y radio).
GUANTELETAS PARA REGULACION: Color amarillo limén y aditanentos reflectivos.
GUANTES: Color blanco, de teia y remache para presentaciones.
o CORBATA: Color azul-marino, lisa, de teIaOnylon '
b. El personal administrativo:

e CAMISA: Manga corta con resorte, tipo polo con el .ogohpo de lax Pohma Municipal de Trarsito o
de la Municipalidad, multicolor, bordado en el lado izquierdo del pecho; en la manga derecha
bordada la leyenda “Policia Municipal de T:ansilo", en la manga del iado izquierdo berdado el
nombre -del municipio; en la orilla del cuello'y: del resorte de las mangas franjao delgacas con los
colores.represantativos del riunicipio. .

PANTALOM: Color azul uscuro; corie revio, ruedo liso bolsas tra svers ales, escondidas a ambos
lados de las mangas; atras, boisai -escondidas con-tapas.
CALZADO: Bota tipo comandn oZapato atado, colof nagro, puntcs redonda hqos y sin adorm\s

" CINCHO:Color negro'de nylon ¢'de piel, hebilla discrata. :
CHUMPA: Color azul oscuro; con ¥anjas refleclivas atras, adolante y en las mangas; En ia
manga lzquierda el monograma de“la Policia Munur al ‘de Tranaito o de Ia Municipandad; en Ia
manga derecha la bandera de Guatemala. - ‘ '

e PINES: Pin con la lsyenda“Yo no soy- corrupio, ytsted”" R

ARTICULO 31. INSIGNIAS Y MONOGRAMAS, Como parte del- umfornw el personul de la rohc ia *unicipal

8 Transito reberd utiizar 45 insignias y monodramas siquientes

a. Bandera de Gueaternala, bordada, colocada en la manga derecha de |l camisa.
b. Eiescudo de la Policia Municipal de Trénsito o d= la Municipalidad; en la cucarda del quepis.

c. El monograma de la Policla Municipal de Transito o de la- Municipalidad, won fa Ieyend‘z Policia
Municipal de Transito, en la manga izqiiierda de la camisa.
" Trabajo y Desarrollo, Nuestro Compromiso
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d.

El puente con la Leyenda Transito, en la manga izquierda de la camisa.
e. Placa metdlica con la forma del escudo de la Policia Municipal de Transito o de la Municipalidad con
el numero de identificacién del agente, en el lado izquierdo del pecho.

Gafete de identificacién, en el lado derecho del pecho.

Pin con la leyenda “Yo no soy corrupto, y usted?”, en el lado derecha del pecho.

Insignias de grado en ambos hombros, sobre las charreteras, bordados o de metal.

Pin con las siglas “MCS", que significan municipalidad de Chicacao Suchitepéquez, en el lado
izquierdo del cuello de la camisa; las siglas "PMT", que significan Policia Municipal de Transito, en el
lado derecho del cuello de la camisa. ;

ARTICULO 32. DISTINTIVOS. EI Personal Operativo y Administrativo del Departamento de la Policia
Municipal de Transito, usara las Insignias y los distintivos conforme a su categoria y rango, establecidas en el
articulo anterior, en la forma siguiente:

a. Director, Tras (3) astrellag de Ocho (8) picos cada una, Doradas, Unidas, con borde de laureles en

las charreteras.
Subdirector, Dos (2) estrellas de Ocho (8) picos, plateadas unidas.

Oficial |, Tres (3) medias estrellas de Cuatro (4) picos, plateadas, unidas.
Oficial II, Dos (2) medias estrellas de Cuatro (4) picos, plateadas, unidas.

Oficial Ill, Una (1) media estrella de Cuatro (4) picos, plateadas.
.. .EQUIPAMIENTO - .
ARTICULO 33. EQUIPO. La Policia Municipal de Transito, dotara a'los:Agentes del eguipo siguiente;
a. Equipo Individual, Dos. (2) unlformes reglementanos totalmente equrpa os con los accesorios,
parches e insignias establecidas. oy
b. Equipo Colectivo, Conos, Trafltoneles Jersey,: Flashers Bardas lnformatlvas
c. Vehiculos, Auto Patrullas’ Motocncle(as Bicicletas, totalmente Identlflcadasyequadas
d. Otro, Alcohollmetros V "locimetros €tc., y el que se considere conveniente
OTORGAMIENTO DE MERITOS -
ARTICULO 34. MERITOS Para reconocer la vocacién de;servicio y entrega puesta de manifiesto al realizar
actos relevantes, mas alla:de-las obligaciones individuales, Ios A entes-de Ia P0I|C|a Munuc:pal de Transito,
podran hacerse acreedores a los siguientes méritos:. 2
a. MEDALLA DE‘HONOR AL SERVICIO,: con5|ste ‘en:una-medalla de-Oro con la forma del escudo de
la Policia ‘Municipal de’Transito o ‘de la® Munlmpahdad ‘en eI frente tendra ‘el- logotipo de la Policia
Municipal:de Transito o de la Municipalidad. conJa Leyenda “Policia Municipal de Transito”, en la
parte posterior tendra’ grabada. la- Inscnpcnén “Medalla de  Honor al Servicio”, la fecha de la
asugnacnén una Venera para portarla-‘en ‘el umforrne y un Dlploma. otorgado“por la Autoridad
Superior. - La entrega -de Mérito;'se realizara’ cada -afo, en céremonia Oficial, con motivo del
aniversario de la fundacién de‘la Policia Municipal de Trénsito,. que contara con-la presencia de la
Autoridad Superior, el Director- General y los Mandos de la’ Policia:Municipal de Transito.
ARTICULO 35. OTORGAMIENTO DE MERITOS. .Para ‘hacerse acreedor al otorgam:ento de la Medalla de
Honor al Servicio, cualquiera que sea el Rango del’ A"ente se requuere'“ ‘
Acto Heroico o Extraordinario.
Registro laboral'impecable en Conducta
Registro de excelente Dlscxpllna )
Registro de Excelente Prestancia.
Registro de Excelente Eficiencia.
Registro de Excelente Desempeno
Registro de Excelente Colaboracidn.
Registro de Excelente Iniciativa. ”
El Agente debera ser propuesto por el Subdirector y avalado en Junta de Honor.
ARTICULO 36. BENEFICIOS DEL OTORGAMIENTO DE MERITOS. Los acreedores de la Medalla de Honor
al Servicio, deben figurar en el Cuadro de Honor, por Un (1) Afo, siguiente a su otorgamiento; para el
acreedor del mérito, este sera promovido sin mas tramite a una clase superior de la respectiva categoria, si
estuviere en la Gltima clase de su categoria, sera promovido al puesto inmediato superior.
REGISTROS
ARTICULO 37. ESTABLECIMIENTO DE LOS REGISTROS. La Direccion de la Policia Municipal de Transito
y el Area de Recursos Humanos de la Municipalidad, seran los responsables de llevar un registro individual
del personal de la Policia Municipal de Transito, en donde se anotard como minimo los siguientes aspectos:

~Ta -

R 2

Sempapoo

b ,a\ Datos Personales.

A .\, Resultados obtenidos en las diferentes evaluaciones, realizadas durante el proceso de reclutamiento y
“ .+ {seleccion.
(S /Acceso, ascensos y traslados en el servicio.
d /Remociones y separaciones dentro y fuera del periodo de prueba.
Abandono del puesto y otras faltas.
‘, Licencias con y sin goce de salario.
-“g. Becas.
Suspensiones por enfermedad pre y post natal y/o accidentes.
Suspensiones por medidas disciplinarias.

Promociones salariales 0 cambios de partida presupuestaria.

h
i
k. Resultados de las evaluaciones de Desempefio.
I. Cese definitivo del puesto.

m. Otros aspectos que se consideren convenientes.

DERECHOS DEL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO
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ARTICULO 38. DERECHOS. El Personal de la Policia Municipal de Transito, tendra todos los derechos que
gozan los demas empleados municipales, de conformidad con las leyes y demas regulaciones de la materia;
de acuerdo al reglén presupuestario y clausulas establecidas en el Contrato Laboral correspondiente.
REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE REMOCION
ARTICULO 39. FALTA. Se consideran faltas por accién u omisién, las que cometan los Agentes de la Policia
Municipal de Transito, contra las disposiciones de este reglamento u otras que reglamenta el actuar de todo
~ Empleado Municipal, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales en que pueda incurrir.

ARTICULO 40. FALTAS LEVES. Cuando los integrantes de la Policia Municipal de Transito, sean incorrectos
e irrespetuosos con las personas que requieren de los servicios municipales, con los conductores o con las
normas de urbanidad, buenos modales y las establecidas en este reglamento.

a. Cuando los integrantes de la Policia Municipal de Transito, prescindan del conducto reglamentario

para formular cualquier solicitud, reclamacion, peticion y/o denuncia.

b. Cuando los integrantes de la Policia Municipal de Transito, descuiden su presenlacnon y/o aseo
personal, en la limpieza y conservacion del uniforme y demas implementos que conforman el equipo
asignado para realizar sus funciones.

¢. Cuando los integrantes de la Policia Municipal de Transito, realicen o propicien en la dependencia,

cualquier clase de reunién que no sea relacionada con las funciones asignadas o permitir colectas no
autorizadas por la Autoridad competente.

¥d. Cuando los integrantes de la Policia Municipal de Trénsito, utmcen el uniforme en actividades ajenas
al servicio y/o agregarle prendas‘no reglamentarlas
e. Cuando los integrantes de la Policia: Municipal ‘de Trénsuto _no-realicen un reporte o Informe de
alguna novedad ocurrida durante su turno de servicio: 2 »
f.  Cuando los integrantes de*la Policia . Municipal de- Trénstto esten comlendo o mascando chicle
cuando se encuentren:uniformados y/o de servicio. . .
ARTICULO 41. FALTAS GRAVES. Cuando los mtegrantes de Ia Polucua Munlmpal de Transito, sean.
incorrectos e irrespetuosos con- las personas que requieren de los servicios mumctpales con los conductores
o con las normas de urbanidad, bueno$ modales y las establecidas en este Reglamento.
a. Cuando los’integrantes de-la Policia Municipal de Transito; se auseriten o'se.retiren del lugar de
servicio durante el turno asignado; sin haber obtenido preva mente-la autorizacién respectiva.
b. Cuando lo$ integrantes -de la ‘Policia:Municipal de Transito, ho" .cumplan‘con lo establecido en el
presente reglamento. ‘respecto a las solicitudes de-permiso o ausencias: por. causas:de emergencia.
c. . Cuando los integrantes de la Policia Mumcupal de Transito, tehgan retraso, negligencia o descuido en
el cumplimiento de las funciones o la: falta de mteré"*en la mstrucmén o preparamon personal para
. desempenarlas. :
d. Cuando los mtegrantes de la Pollcua Mummpal de Transifo, ordenen Ia ejecumon de labores en
beneficio particular ajenas al servicio. S
e. Cuando los integrantés:de la Policia Mumcvpal -de -Transito, :no” informen oportunamente a sus
superiores, ‘sobre los hechos que conozcan y demanden la mtervencmn de la Pohc;a Municipal de
Transito.
f.  Cuando los mtegrantes de la Pohcia Munlmpal de Transno no presten el auxmo correspondiente con
la prestancia y-rapidez" que se requlera en: aquellos casos 0 CIrcunstanmas graves, €n que su
actuacion sea obligatoria.” . - s
g. Cuando los integrantes de Ia Pohcia Munucupal de Trénsnto ejecuten actlwdades publicas o privadas
incompatibles con el cumplimiento de sus funciones.
- h. Cuando los integrantes de la' Policia Munlcupal de Trénsuto favorezcan o ejecuten actividades de
propaganda de tipo politico o sectario en_el: ejercmo de’su’ cargo
i. Cuando los integrantes de la Policia: Munmlpal de Transito, amonesten a un Subalterno en forma
incorrecta y/u ofenderle publicamente con hechos o palabras indecorosas o indignas.
j.  Cuando los integrantes de la Policia Municipal de Transito, porte una placa con numeracion de
identificacion distinta a aquella que le fue asignada.
k. -~ Cuando los integrantes de la Policia Mumcupal de Transito, estén fumando cuando se encuentren
uniformados y/o de servicio.
|- - Cuando los integrantes de la Policia Mumcnpal de Transito, realicen sus necesidades fisiol6gicas en
la via publica de civil o uniformados.
ARTICULO 42. FALTAS GRAVISIMAS. Cuando los integrantes de la Policia Municipal de Transito, sean
incorrectos e irrespetuosos con las personas que requieren de los servicios municipales, con los conductores
.. ocon las normas de urbanidad, buenos modales y las establecidas en este reglamento.

T . Cuando los integrantes de la Policia Municipal de Transito, se conduzcan en forma. abiertamente
inmoral o acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho, contra su inmediato Superior o los
Representantes de éste, en la direccion de sus labores.

Cuando los integrantes de la Policia Municipal de Transito, cometan alguno de los actos enumerados
en el inciso anterior, contra otro Agente de inferior o igual jerarquia, siempre que como consecuencia
de ello, se altere gravemente la disciplina o interrumpan las labores de la Institucion.

Cuando los integrantes de la Policia Municipal de Transito, fuera del lugar ‘donde se ejecuten las
labores y en horas que no sean de trabajo, acudan a la injuria, a la calumnia o a la via de hecho,
contra su inmediato Superior o los Representantes de éste, en la direccion de sus labores, siempre

que dichos actos no hayan sido provocados y que como consecuencia de ello se haga imposible la

convivencia y armonia para la realizacidn de las funciones asignadas.
d. Cuando los integrantes de la Policia Municipal de Transito, cometan algun delito o falta contra la

Propiedad en perjuicio de patrimonio municipal, del Estado, de algunc de los Agentes de la Policia
Municipal de Transito o en perjuicio de terceros, en el lugar de lds funciones asignadas; asi mismo,

cuando intencionalmente, por Descuido, Negligencia, Imprudencia o Impericia, cause dafos
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materiales en el Equipo, Herramientas, Vehiculos y demas objetos asignados a si mismo o a ofrc
Agente, para el desempefio de sus funciones.
e. Cuando los mtegrantes de la Policia Municipal de Transito, dejen de asistir al trabajo sin el
‘ carrespondiente permiso o sin causa debidamente Jushflcada durante Dos (2) Dias laborales
consecutivos; asi como Dos (2) dias completos en un mismo mes calendario. La Justificacién de la
Inasistencia debe de entregarla por escrito, al mando inmediato superior, al momento de presentarse
a sus labores, en caso no la hubiese entregado previamente.

’},.f. Cuando ‘los integrantes de la Policia Municipal de Transito, falten a la debida discrecion, segun la
naturaleza de su cargo, asi como, cuando revele los secretos que conozca por razén del puesto que
ocupe.

g. Cuando los integrantes de la Policia Municipal de Transito, se nieguen de manera manifiesta a

adoptar las medidas preventivas o a seguir 10s procedimientos indic i ’
enfermedades, P ados para evitar accidentes o

h. Cuando los integrantes de la Policia Municipal de Transito, violen las prohibiciones a que estan
sujetos o a las que se establezcan en los manuales o disposiciones emitidas por la autoridad

competente, siempre que se les imponga la sancion de AMONESTACION ESCRITA. No sera
HECESBFIO el aDBrC|blm|EnlO en IOS casos de embriaguez o toxicomania, cuando como consecuencia

de ellas se ponga en peligro la vida o la seguridad de las personas o los bienes del municipio.
)\ al i Cuando los integrantes de la Policia Muriicipal de Transito, incurran en Negligencia, Mala Conducta,

Insubordinacién, Marcada Indtscnptma Ebned d consuetudmana o Toxwomania en el desempefio de
sus funciones.

\ {\_ij. Cuando los integrantes de Ia Policia Mumcupal deT rénsno se. meguen de manera manifiesta a acatar
N Y

las normas, ordenes 0 mstruccuones que.su:Jefe:les mdlque en:la dlreccnon de las funciones, para

obtener la mayor ¢ efcnencna y rendlmlento en.las labores™

k. Cuando los integrantes-de la Policla” Municipal ‘de Trénsnto sufran Ias penas de arresto o se les
imponga prision por sentencia ejecutoria. R

I.  Cuando los integrantes de la Policia Municipal de Transito, lncurran en aClos que impliquen cualquier

otra infraccién o:falta grave de este Reglamento o lo que; tablecen Ios manuales de funciones,

respecto al: puesto o categoria en que se presta el servici

\ \;L m. Cuando los mtegrantes de ia Policia Munlclpal de -Fransito, provoquen lnsubord|naC|on o indisciplina,

individualo colectiva; respecto a la Autoridad o° Mandos que dependen.:

n. Cuando los integrantes de -1a " Policia ° Mumcnpa ” ito, "soliciten o recnban dadivas o
recompensas econdmicas-y/o materiales: “para; dejar ' evxcederse en ld aplicacion de las
infraccionés o sanciones establemdas ‘en-la L de su~-Reglamento y Ordenanzas
Municipales, vigentes, - - » i

ARTICULO 43. MEDIDAS DISCIPLINARIAS Para sancionar la vuolacnones a Ias dISDOSICIOneS establecidas
en este reglamento; durante el servicio, se establece las medidas: dlSClpImarlas siguientes: -

a. AMONESTACION VERBAL, la que se apllcaré .cuando“se ‘cometa alguna mfracc:on establecida
como Leve; ¢on la anotacion correspondienté en’su Registro Personal.

b. AMONESTACION ESCRITA, la que se aplicaré cuando se haya:merecido Dos (2) Amonestaciones .
Verbales, en un mismo<mes :calendario; o cuando se cometa alguna mfraccubn establecida como
_Grave; con la anotacion correspondiente en su- reg:stro personal G

c. SUSPENSION DE :SUS FUNCIONES -SIN .GOCE" 'DE SALARIO esta medida disciplinaria se
apllcaré cuando se cometan- mfraccuones establecidas:icomo Graves o Gravisimas o cuando se
cometa por TERCERA ocasion, una o°rfias faltas Leves en este caso, debera oirse previamente al
afectado, quien dentro de un plazo de SETENTA y:DOS'(72).Horas, podra exponer Por Escrito, todas
las Razones y/o Argumentos que convenga a su derecho; debiendo en todo caso, adjuntar Todos los
-Elementos Probatorios que ayuden a establecer la veracidad de sus argumentos; con la anotacién
correspondiente en su registro personal.

d. REMOCION o DESPIDO INMEDIATO, cuando se cometan infracciones establecidas como Graves o
Gravisimas; con la anotacién correspondiente en su registro personal.

ARTICULO 44. REPORTE DE LAS FALTAS.  El Inmediato Superior Jerarquico, debera bajo su
responsabilidad, reportar en forma clara, precisa y detallada, a todo subordinado que cometa cualquier falta
establecida en el presente reglamento. El reporte ic emitira el Oficial que corresponda; en su caso, una vez
recibido el reporte, lo providenciara a la superioridad para el tramite correspondiente. En el reporte, NO podra
emitirse opinion alguna que se refiera a las Medidas Disciplinarias a tomar, pero si podra hacer referencia a
altas cometidas con anterioridad por el empleado que esta siendo reportado.
’-RTICULO 45. IMPOSICION DE LA SANCION. Para imponer cualquier sancion, debe tenerse en cuenta el
' io de proporcionalidad. Asi mismo, la Intencionalidad, la Perturbacion de los Servicios, los Dafios
roducidos a la Administracién o a los Administrados, la Reincidencia en la Comision de la Falta, el Grado de
é‘Hl ipacion en la Comisién u Omisién de la Falta y la Trascendencia para la Seguridad Publica.
. REGIMEN DE REMOCION
.ARTICULO 46. REMOCION JUSTIFICADA. Los Agentes de la Policia Municipal de Transito del Régimen de
Cérrera (Presupuesto), so6lo pueden ser Removidos de sus Puestos, si cometen Faltas de Leves a
“Gravisimas, debidamente comprobadas, pero para ello obligatoriamente se tiene que crear el expediente
- correspondiente, debiendo proceder de la forma siguiente:

@ Bl Inmediato Superior Jerdrquico, deberg g0 U responsabiidad, Reportar en forma Clara, precisa

Dela"ada a {odo Subordinado que cometa cualquier falta establecida en el presente Reglamento. El
reporte lo remitira al Oficial Jefe de Servicio. En caso que el infractor fuese un Oficial u otro Agente

de Mayor Jerarquia, el Inmediato Superior Jerarquico de estos, debera omilir el Reporie en log
términos establecidos anteriormente. En el reporte, NO podra emitirse opinion alguna que se refiera a

las Medldas Disciplinarias a Tomar, pero si podra hacer referencia a faltas cometidas con
a sienda repartadn

Trabajo y Desarrollo, Nuestro Compromiso
Administracion thardo Maldonado 2012 — 2016



t/////zwgéa/m/cm/ e %/ (Cacao:

Departamento de Duchitepiques

Ref.

Tel.: 7867-7300 - 7867-7113

gua/te/m/azga, @ @ o

b. El Oficial respectivo o el que corresponda en su caso, una vez recibido el reporie To remitira
] directamente a la Direccion, donde se formularan los cargos correspondientes. De los cargos
' imputados se dara Audiencia al Infractor, quien dentro de un plazo de Setenta y Dos (72) Horas,
podra exponer por escrito, todas las razones y/o argumentos que convenga a su derecho, debiendo
en todo caso, adjuntar Todos los elementos probatorios que ayuden a establecer la veracidad de sus
argumentos.
i _ c. La Direccién podra ordenar la practica de cualquier diligencia que conduzca a la comprobacién de los
g hechos imputados. Agotando el tramite anterior, la direccion, motivada y fundamentada en ley, podra
resolver:
Si da lugar la remocion.
Imposicion de sancion.

0i6n de og heehos imputados. . .
épgg“{ence el plazo estableEldo para su defensa y e| ,nerClor NO eXDUSWfB 0005|C|0ﬂ 0 CSIUVIere )

conforme con los cargos imputados, la Direccién sin mas tramite, dictara lo que corresponda en
resolucion motivada y fundamentada en Ley.

De todo lo actuado, se tiene que enviar un Informe Circunstanciado al Alcalde, con copia a la Direccion de

Recursos Humanos de la Municipalidad.
ARTICULO 47. AUTORIDAD SANCIONADORA. Las Amonestaciones Verbales y/o Escritas, asi como las

Suspensiones de Funciones Sin Goce de Salario, seran-impuestas por la Direccion en coordinacion con la
Direccién de Recursos Humanos; las Remdciones seran impuestas por. el sefior Alcalde.
De todo lo actuado, se tiene que .efiviar un Informe, Clrcunstancpado al Alcalde, con copia a la Direccién de
Recursos Humanos de la Municipalidad, a. Asesoria Jufidica; a:la: nspecctén de Trabajo y a cualquier otro
s ente que se considere conveniente.
ARTICULO 48. PERDIDA-DE DERECHO La Remoc:én justmcada ocasmnada ‘por cualquier falta cometida,
establecida como Gravisima, provoca que el Agente pnerda el derecho-de recibir-indemnizacion por el tiempo
laborado. Cuando la retmocién:se fundamente en un hecho sancionado por la‘legislacion ordinaria, queda a
salvo el derecho de la Mumcnpahdad a entablar las acciones legale acorrespondlentes ante los 6rganos
jurisdiccionales respectlvos- W ;
ARTICULO 49. CESACIO_N DEFINITIVA DE FUNCIONES La: Cesacnén
de la Policia Mun|C|paI de’ rénsno, se produce en los casos.siguiente
Renuncia: : :
Destitucion o Remocmn
Por Fallecumlento
Por Abandono de Empleo
Por Jubilacion, conforme los Acuerdos del Conce
Chicacao, del departamento de Suchitepéquez..
ARTICULO 50. FUENTES SUPLETORIAS Los: casos no prewst s en el presente reglamento deben ser
resueltos de acuerdo;con los pruncnplos fundamentales de la misma, Ia ‘Ley de Servicio Mumupal el Codigo
de Trabajo, el Reglamento de Personal de la Munlmpahdad del mumcuplo de Chicacao,del departamento de
Suchitepéquez, y demas leyes afines, . - 2 !
ARTICULO 51. DEROGATORIA Se derOQa cualqu»e
presente Reglamento.
ARTICULO 52. VIGENCIA.
= en el Diario Oficial. ; : .
Dado en el Salon de Sesiones del Honorable Concejo Mumc|pa| del Mumcnplo de Chicacao, departamento de
Suchitepéquez, el dia Veintiséis de’ Septlembre .del afio’dos ‘il trecé. Fs) Ricardo Maldonado Quifiénez,
Alcalde Municipal, Julio Fernando Figueroa:Urizar,. Sindlco Prithero; Daniel Elias Ixcol Chunux, Sindico
Segundo Carlos Rolando Gémez Sandoval, Concejal Primero, Dominge—Repeleu Rixquiactap, Concejal
S S ncejal Cuarto y FIoWbascal Vélésquez Concejal Quinto.

e o
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