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El infrascrito Secretario Municipal
efeclo tiene a la vista el Libro d,

Tel.: 7867-7300 - 7867-7 1 13
de Chicacao dal departamento de Suchitepéquez;
e Actas de seslones Ordinarias y Extraordinariar

Ref,

CERTIFI ue para
s del Concejo Municipal,

autorizado por la Contratorfa General de Cuentas, con registro 228-2013, de fecha 14 de Junio de 2013, en el
acta número 78-2013 de la sesión pública celebrada con fecha 26 de Septiembre del año 2013, se gncuentra
el punto TERCERO que establece:---------------

"TERCERO: El Honorable Concejo Municipal, del municipio de Chicacao departamento de Suchitepéquez,
CONSIDERANDO:

Que por imperativo constitucional, les corresponde a las municipalidades del país, la prestación de los
servicios públicos locales, el ordenamiento territorial de su jurisdicción y el cumplimiento de sus fines propios y
la necesidad que tiene el municipio de Chicacao, del departamento de Suchitepéquez, de regular y ordenar el
tránsito dentro de su jurisdicción y cumplir sus fines propios de tránsito; y siendo atributo del Concejo
Municipal la emisión de reglamentos y ordenanzas para la organización y funcionamiento de sus
dependencias de servicio.

GONSIDERANDO:
Que el Concejo Municipal del municlpio de Chicacao, del departamento de Suchitepéquez, acordó por medio
del acta número cero veintinueve guion dos mil doce, de fecha dos de junio del dos mil doce, crear dentro de
la estructura administrativa municipal, la POLIC[A MUNICIpAL DE TRANSITO.

urgencia o emergencia,
Velar por el patrimonio del municipio.
Velar por el cumplimiento de la Constitución Politica de la República, las leyes del País, los
reglamentos, acuerdos, resoluciones.y demás disposiciones del Concejo y/o Alcalde Municipal,
ejecutando las instrucciones y órdenes que reciba dentro de su competencia.
Acatar y hacer que se cumplan las medidas de buen'orden, de tranquilidad, normalidad y de buen
gobierno que dicte al Alcalde y/o el Concejo Municípal.
Ejecutar, cumplir, prestar la inmediata asistencia y auxilio requerido hacia las personas que ya han
sido o las que pueden ser victimas de cualquier riesgo o accidente, con lodas las medidas de
prevenciÓn.
Colaborar, cuando sea el caso, con la Policia Nacional Civil, Ministerio Público y los Tribunales de
Justicla.
Colaborar en los términos contemplados en la le¡/ante los casos de grave riesgo, catástrofes,
calamidad pública y desastres.
Llevar un registro de identificación de las personas que han cometido infracciones dentro del
municipio.

ARTICULO 4. TERRITORIALIDAD. Las funciones y obligaciones de la policía Municipal de Tránsito se
circunscriben única y exclusivamente a la jurisdicción territorial de este municipio.
ARTICULO 5. OBJETO. La Policía Municipal de Tránsito, tiene por objeto realizar funciones especializadas

C0nl0 Agotlto de la aUtOridad de trán¡ito, dentro del distrito rnt¡ntcipal tenilorial, a la que §e extiende la

jurisdicción del municipio de Chicaeo, del departamento de Suchitepéqúezi y en consecuencia, le
corresponderá diríg¡r y controlar el tránsito conforme a la Ley de Tránslto y su Reglamento, que afecten con
exclusividad la jurisdicción del municipio. Sus inlegrantes esián facultados para dirigir, controlar y ordenar el

tránsito dentro del municipio.
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que se ostimen perlinentes, El epren
la Academia de la Policfa Municlpal de
EN EL SERVIC]O DE GARRERA
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ART¡CULO 6. MISTICA DE SERV¡ClO. La Policfa Municipal de Tránsito, en el cumplimiento
deberá servir a todos los ciudadanos, con imparcialidad, integridad, dignidad y con mistica de servicio; sin
discriminación alguna por motivos de raza, sexo, religión, lenguaje, opinión, lugar de nacimiento o cualquier
otra condición o circunslancia.
ARTICULO 7. CALIDADES DE LA POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO. En elejercicio de sus funciones,
los integrantes de la Policla Municipal de Tránsito, tendrán carácter de Agentes de la Autoridad de Tránsito,
están sujetos a los principios de Jerarqufa y Subordinación, observando en todo momento el respeto debido a
la Autoridad y Superior, acalando sus inslrucciones con disciplina. En ningún caso, la Obediencia podrá
amparar instrucciones que entrañen la ejecución de actos que constituyan Delitos o Faltas o sean contrarias a
las leyes vigentes; gozarán, en consecuencia, de los Derechos y Preeminencias propias de aquellos y tendrán
las Obligaciones y Responsabilidades que las leyes de la materia y los reglamentos correspondientes asignan
a estos empleados y/o funcionarios Municipales.
ARTICULO B. FACULTAD DEL DEPARTAMENTO DE TRANSITO. La Polic[a Municipal de Transito tiene la
.obligación de brindar información que le requiera el Departamento de Tránsito luego de obtener el traslado de
la competencia de tránsito solicitada.

ORGAN¡ZAC¡ON Y FUNCIONAMIENTO DE LA POLICIA MUNIGIPAL DE TRANSITO
ARTICULO 9. AUTORIDAD SUPERIOR ADMINISTRATIVA. Corresponderá al alcalde municipal, en forma

sujetos a los principios de Jerarqufa y
categorias y clases siguiente:

, se rigen en forma ascendente. Se esrablecen las

a. DIRECTOR.
b. SUBDIRECTOR.
c. JEFE DE DEPARTAMENTO
d. ASISTENTE DE DEPARTAMENTO, SUPERVISOR YJEFE DE GRUPO.
e. AGENTE PEATONAL, PATRULLERO, RADIO .OPERADOR, DIGITADOR,

FACILITADOR VIAL.
CLAS¡FICACION DEL SERVICIO

SECRETARIA,

15. CLASIFICAC¡ON. Para los efectos de aplicación del presente reglamento, los puestos al

de la Policía Municipal de Tránsito son: De Confianza, De Libre Nombramiento y De Libre Remoción
16. SERVICIO DE cONFIANV4,DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION. Las personas que

Puestos de Confianza o de Libre Remoción, NO están sujetas a las disposiciones del presente

ento eri lo que corresponde a nombramientos y despido y comprende todos los pueslos de la Policía
de Tránsito

ULO 17. ACCESO A LA FORMACION. Todo guatemalteco que se encuentre en el pleno goce de sus

capacidades civiles, mentales, fisicas y volitivas; podrá ingresar como aspirante, para formarse como Agente

de la Policla Municipal de Tránsito, debiendo cumplír con los requísilos establecidos en las bases de la

convocatoria, los que deberán conlener como requisito esencial e insustituible, el poseer diploma o titulo de

educación a nivel diversifiCado. Además, deberá estar dispuesto a someterse a pruebas Psicométricas,

deberá cot'npl,olnetorse aAcadémices, Ffsir.¡s, ltlédicls tl olras diz

Ref. 
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cumplir con le reglame-ntac¡ón interna de
ACCESO, PROMOCION Y TRASLADO
ARTICULO 18. ACCESO AL SERVICIO. Para acceder a la categoria de Puestos establecidos en el

presente reglamento, se procederá de la forma siguiente:

Trabajo y Desarrollo, Nuestro Comprom¡so

Tránsito
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ARTICULO 12. RANGOS Y (Sub-comisario), Jefe de
Departamento (Oficial), ,Grupo (Sub-oficial), Agente
Pealonal,
Transito).

Patrullero, Radio Operador, la Policía Municipal de
:

ARTICULO 13. DE TRANSITO. Para que
funciones inherentes a la

administralivo, la
lnstitución misma y en la
municipalidad,

la Policia

b. Area Operativa.
contratar

ARTICULO 14. CATEGORIA Y GLASE

1r..,

con la legislación

Municipal de Tránsito, los puestos están
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a. CATEGORIA DIRECTOR. El acceso a esta categoría, se realizará por Concurso de en
Convocatoria Libre, En el concurso de oposición, solamente podrán participar quienes cumplan con los
requisitos establecidos en las Bases de la Convocatoria, emitidas por la dependencia de Recursos Humanos
de la Municipalidad. La convocaloria contendrá como requisitos esenciales e insustituibles, los siguientes:

¡ Tener como minimo seis (6) semestres de las carreras de administraclón de empresas y/o Ciencias
Jurídicas y Sociales o carrera afln.

. Tres (3) años de de experiencia laboral en materia de tránsito.
Ser mayor de 30 años.

. Género Femenino o Masculino

. Poseer Licencia de conducir de vehlculo.

. Antecedentes Penales y Policiacos
b. CATEGORIA DE SUB-DIRECTOR: El acceso a esta categoria, se realizará por Concurso de

Oposlción, en Convocatoria Libre, En el concurso de oposición, solamente podrán participar quienes

Cgr¡plan Cgn l0§ fequisito§ eslablecidos en las Bases de la Convocaforia, emitidas por la

Dependencia de Recursos Humanos de la Municipdlidad. La convocaloria contendrá como requisitoseaencialea e Insustitu¡bles, los slgulenles:
Nivel medio obligatorio, deseable con esludios.unlversitarios en la carrera de Administración de Empresas y/o

Poseer licencia de conducir vehiculos.
Antecedentes penales y policlacos.

e. JEFE DE DEPARTAMENTO DE EDUCACION VIAL.
Podrán ingresar a esta categorfá, las personás qUe hayan aprobado con tnuy buen desempeño, el curso
correspondiente al Pensum General de Estudios para Formación de Agentes de la Policía Municipal de
Tránsito y posee los siguientes requisitos:

. Titulo nivel medio obligatorio, tener como mlnimo 4 (cuatro) semestres de la carrera de
Administración de Empresas y/o Ciencias Jurídicas y Sociales o carreras afln.

d-i'

. Dos (2) años ocupando puestos operativos y administrativos en la Policía Municipal de Transito.

. Género Masculino o Femenino.

. Ser mayor de 25 años de edad.
¡ .Estatura mínima 1.65 para género masculino.
. Eslatura minima 1.60 para género femenino.
o Poseer Licencia de Conducir Vehiculos.
. Anlecedentes Penales y Policlacos.

f. JEFE DE DEPARTAMENTO OE INFORMATICA Y ESTADISTICA.
Podrán ingresar a esta categorfa, las personas que hayan aprobado coh muy buen desempeño, el curso
correspondiente al Pensum General de Estudios para Formación de Agentes de la Policia Municipal de
Tránsito y posee los siguientes requ¡sitos:

. Titulo nivel medio oblisatorio de computación en espeeializaeión en progremáción y de baso do
datos o carrera affn; de preferencia con estudios univers¡tarios en lngeniería en Sistemas-

. Dos (2) años ocupando puestos operalivos y administrativos en la Pollcfa Municipal de Translto.
o Género Masculino o Femenino,

. Ser mavor de 25 años de edad.

Trabajo y Desarrollo, Nuestro Comprom¡so
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¡ Estatura mínima 1.65 para género masculino.
o Estatura mf nima 1,60 para género femenino.
o Poseer licencia de conducir vehfculos.
¡ Anlecedentes Penales y Policlacos.

s. JEFE DE DEPARTAMENTO DE REGULACION DE TRANSITO.
Podrán ingresar a esta calegoria, las personas que hayan aprobado con muy buen desempeño, el curso
correspondiente al Pensum General de Estudios para Formación de Agehtes de la Policia Municipal de
Tránsito y posee los siguientes requisitos:

. Titulo nivel medio, de preferencia 4 (cuatro) semestres de la carrera de Administración de
Empresas y Ciencias Jurldicas y Sociales o carrera afín.

' Dos (2) años ocupando puestos operativos y administrativos en la Policía Municipal de Transito.
e Género Masculino o Femenino.. §er mayor de 25 años de edad,

. Estatura mínima 1.65 para género masculino.

. Estátura mln¡ma 1.60 para género femen¡no.

. Poseer licencia de conducir vehiculos.

I
I

I

Un (1) año ocupando puestosroperativos y,ailministrativos en la Policla Municipal de Tránsito.
Género Masculino o Femenino. ,'. i ,

Ser mayor de 18 años de edad, ,'rl ' '' , . ,., '

Estatura mínima 1.65 para género máscrliinb. '

Estatura mínima 1.60 para género femenino
K. DIGITADOR.

Podrán ingresar a esta categoría, las personas que hayan aprobado con muy buen desempeño, el curso
correspondiente al Pensum General de Estudios para Formación de Agentes de la Policía Municipal de
Tránsito y posee los siguientes requisitos:

. Titulo nlvel medio obligatorio de preferencia especializado en computación, programación o
Base de Datos o carrera affn.

. Un (1) año ocupando puestos operalivos y administrativos en la Policla Municipal de Transito.
o Género Masculino o Femenino.
. Ser mayor de 23 años de edad.
¡ Estatura mínima 1.65 para género masculino.
r .Estatura mfnima 1.60 para género femenino

RADIO OPERADOR.
ingresar a esta categorfa, las personas que hayan aprobado con muy buen desempeño, el curso

al Pensum General de Estudios para Formación de Agentes de la Policla Municipal de
y posee los siguientes requisitos:
. Titulo nivel medio obligatorio.
o Un (1) año ocupando puestos operativos y administrativos en la Policía Municipal de Tránsito.
. Género Masculino o Femenino.

Ser mayor de 23 años de edad,
Estatura mf nima 1-65 para género masculino
Estatura mlnimá 1.60 para género femenino.

m. AGENTE DE TRANSITO.

''. '$' ir:'

I

Trabajo y Desarrollo, Nuestro ComPfomiso
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la Autoridad Nominadora podrá separar de su nuevo puesto a cualquier Agente de Servicio, dentro
odo establecido en este Reglamento; cuando se establezca que No cumple satisfactoriamente sus
funciones. El Agente separado, deberá ser restituido a su anterior puesto, sin más trámíte.

JORNADAS LABORALES Y DESCANSO EN DIAS DE ASUETO
ULdl,26. JORNADA LABoRAL DEL PERSoNAL oPERATIVo. Las jornadas laborales serán

uas, bajo el concepto de Horario Abierto, con Un (1) día de descanso a la semana; pudiéndose además,
disponibilidad de personal y volumen de aclividades, establecerse de la forma siguiente:
. Jornada Diurna, será de Ocho (8) Horas, efectivamehte laboradas.

Jornada Nocturna, será de Seis (6) Horas, efectivamente laboradas.
c. Jornada Mixta, será de Siete (7) Horas, efectivamente laboradas

a las Jornadas anteriores, se establecerán Turnos Rotativos, de la siguiente forma:
a. Primer Turno, de las Seis (6:00) a las Catorce (14;00) horas.
b. Segundo Turno, de las Catorce (1a:00) a las Veinliuna (2'l:00) horas

c, Tercer Turno, de las Veintiuna (21:00) a las Tre§ (3:00) horas'

En caso de emersencia o calamidad pública, sue se requiore la presencia de la Polieie lr/unieipal dg TránsitO,
los Agentes permanecerán en d¡sposic¡ón perm€nente de seruicio por el t¡empo que see necesario. Las
jornadas del Personal Operativo y Administrativo, podrán modif¡carse de horario de inicio o f¡nallzación,

conforme a las necesidades,

Trabajo y Desarrollo, Nuestro ComPromiso
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Podrán ingresar a esla categorfa, las personas que hayan aprobado con muy buen
correspondiente al Pensum General de Estudios para Formación de Agentes de la
Tránsito y posee los siguientes requisilos:

Policía Municipal de

. Titulo nivel medio obligatorio.
¡ Haber aprobado satisfacloriamente el curso básico para la Policf a Municipal de Transito.
. Género Masculino o Femenino.

. Poseer Licencia de Conducir

. Estatura mínima 1.65 para género masculino.
o E-statura minima 1.60 para género femenino.

PROMOCION Y TRASLADOS EN EL SERVICIO
ARTICULO 19. PROMOCION EN CATEGORIAS DE PUESTOS. Para ascender de una clase de puesto a

otra claSe Sltpeflof, dentfO de tttta nti§rnA oAleggria,§0 requiere 00rit0 mínimo,
a. Heber permanec¡do como mlnimo duranté DoS (2) años, consecutivos. en la Clase lnmediatalnfer¡or.
b. Poseer un Record Laboral lmpecable, sin faltas en el servicio, como minimo UN (1) año consecutivo,

inmediatamente anterior a la Promoción,
c. Obtener un Resulládo Excelente en la Evaluación de Desempeño.

ARTICULO 20. PROMOCION A OTRA CATEGORIA. Para'Ascender de una Categorta a otra Superior, se

prueba, la autoridad nominadora podrá remover de su puesto a cualquier Agente de Servicio, sin
responsabilidad de su parte, con base en informes circunstanciados del Jefe lnmediato Superior que se trate;
si se considera que el Agente No Cumple sus funciones satisfactoriamente o que sus hábitos o conducta
general no justifican su permanencia en el servicio.
ARTICULO 25. RESTITUCION EN EL PERIODO DE PRUEBA. En cualquier tiempo, dentro del Período de

Ref.

Prueba,
del peri,

úl

fl
i4
;':l

.tl

r

l.
rl
lr

v

inferior.
U¡ (1) año consecutivo,

sea merecedor al

cuando ocupen
que existan las

rcalizaúa través de Concurso la cualsolo podrán participar, quienes
cümplan con los requisitos

conlendrá los
emitida por la Dirección. La

correspondientes a cada Categorfa de
Puestos; se deberá -:.,..; .

a.
b.

c. Obtener un
Se exceptúa de cumplir

2'.1.

Puestos de lgual
siguientes razonesi

¿ér
del

Alcalde Municipal,
Director.

stn

lá Promoción.
la

el servicio,

a

de.;la

a. Por Orden Direcla
b. Por Orden Direcla

Para las razones
Visto Bueno del Director.

ARTICULO 22. TERiUINO DEL PERIODO
categorla dentrc¡ del
en el puesto que se

servicio, debe de someterse peiíodo de prueba en el
trate, el cual .dura Seis (6) las

para los casos de
ARTICULO 23.
presente reglamento, reingrese.a
Dos (2) meses, siempre que; :, , 

:

in§reso y Dos (2) meses

eslablecidos en el
sujeta a un período de prueba de

a. puesto que vaya a anterioridad.
b. Que la consecutivos.
c. Que la cesión

ARTICULO 24. REMOCION EN EL DE PRUEBA. dentro del periodo'de

I
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ARTICULO 27. PERIODOS DE ALIMENTACION, Siendo las jornadas anteriores, conl¡nuas,

No.

Ref. 

--_ a
las actividades programadas y fortuitas, se establece un descanso mínimo de Cuarenta y Cinco (45) minutos,
para ingerir alimenfos, el cual corresponde al tiempo efectivamente laborado.
ARTICULO 28. DESCANSOS. Se establece Un (1) día de descanso a la semana o Dos (2) cada Quince (15)
días, según necesidades del servicio u organización por grupos.

PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
tÉ ARTICULO 29. PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA. El personal de la Policfa Municipal de Tránsito, debe asistir' puntualmente a sus labores en los horarios establecidos y se regulará de la forma sígt/iente:

a. El Personal Operativo:
¡ Deberá presentarse como mfnimo Quince (1 5) minutos antes de la hora establecida, para la

Supervisión y Revista del Personal, previo a dirigirse a los lugares de servicio.
. Se considera llegada tardia, el ingreso del personal dentro de los Quince (15¡ minutos

establecidos para la supervisión y revista.

Los agentes que ingresen posteriormente, serán reportados faltando.
- El Oficial Jefe de Servlc¡o. es él rFsponsa6le de llevar el registro de Aslstenc¡a y t,rrntual¡dád de

los Agentes y remitirá ménsr.ralmeirté el registro del persónal a lá Dirección, para et trám¡te
correspoildiente,

. b. El Personal Administrativo: l

.' o Deberá presentarse como mfnimo Diez (1O) minut.os antes de la hora ind¡cada, para preparar su
material, previo a iniciár sus laboles normale§, 

.. Se considera llegada tardía, ei in¡ireso",del Persónai dentro .de la hora establecida para la
preparación del material. . . ... i ...

. Los Agentes que ingresen posleriormente serán reportados faltando,

. El Subdirector, ierá el qncárgado"dé llevar el registro de Asiste¡cia y Puntualidad de tos
Agentes Admirtistfativos y,de remitir mensualmente el registro clel.personal a la Direcc¡ón, para

La primera llamada de atención haciá el Agente, séiá..verbal y la segtlnda; ierá Amonestáción por Escrito. Si

"¡ 
hubiere reincidencia, se aplicarán las sgnciones previstas en el presente reglamento."Y, . uNtFoRMEs, DtslNTtvos; lNSlGNtAs y Eeútpo,DE LA,poLtctA MUNtclpAL DE TRANSITo
ARTICULO 30. UNIFORME REGLAMENTARIO, El personal de la Policía Municipal de Tránsito, usará el
uniformereglamentario.siguieitte:.]J:,.'..,:.,,;,;.i.]

_ 1. .Pcrsc¡nal Operativo: . , .i , ,',t:, ,,1 ,.,,.t, . :

o Mandos Medios, Oficiales.yAgentes color,azul oscuro, cort(J recto, ruedo liso y cintilla color
plateado (reflectiva) a lo,largo b transversal.del 'lado externo de las mangas y reflectivo
sqbre las tapas de los bOlsiilos,postiirioresr ' ,,,.' , ,

c¡ . Mandos Altos, tiene ias,mismas,ca.r:acteristicas de,,los anteriores, con la cintilla en ambos
lados de las mangas color,negó:y no tie;rá sobre, las tapas Ce los bolsillos.

. CAMISA: Col,¿í azul oscuro y amarillo limón, mairga corta con ruedo; charretéra.:. con botón en ir:s
hombros; Dos bolsas de parche con cubierta; ' i '

. CHUMPA: Color'amarillo limón y azlrl oscuro;: codiraniag rgfieclivas i¡trás, acjelante y en las mangas;
En la r¡anga lzquierdá, el monograma de la Policía ttlunicipal de Tránsilo o de la Municipalidad; el
norrlbre deimunici§io bordádo eñ la parle posteríor'sobre la parte azut. .

. PLAYERA: Color blanco,liso;,cuello redondo; sin,estamiados. ,

. CALZADO: Bota tipo comando o zapató a-taclo, color negrol punta redonda¡ liso y sin adornos.

. CINCHO: Colo; negro de nylon o de piel;.hebilla discreta,, '

. CINTURON: Color negro; de nylon; ciiseñado para portar los accesorios del equip'"r individual
reglamenlario (Porta documentos, batón, grilletes,. iinterna y radio).

o GUANTELETAS PARA REGULACION: Color amarillo limón y aditantentos reflectivos.
¡ GUANTES: Color blanco, de teia y remache para presenlaciones.
¡ CORBATA: Color azul.marino, lisa, de tela o nylon., .

b. El personal administralivo:
CAMISÁ; Manga corta eon resorte, tipo polo, con el logotipo de l;t Poiicía Municipal de iránsito o
de la Municipalidad, multicolor, t¡ordado en el lado izquierdo del pecho; en la manga derecha
bordada la leyenda'Policia lulunicipal de T:ánsito", en la manga del iado izquierdo beidado el
nombre del murricipio; en la orilla del crrello y del resorte de las nrangas, franjas delgacas ccn los

FANIALOII: Color aztll r.rscuro,,6orts reuio, ruedo fir:o br:lsas tra¡'tsvelsales, escondidae a ambos
l¡dos tJe las mangas; atrás, hoisas escoird¡das con tapas,
CALZADO: Bota tipo cornando o zapalo atado, color'n.|groi pttnt¿r redonda, lisos y sin adr.lrncs.
CINCI'lO: Color neglo de rr:,!on c,de'¡iiet, hebilla rtiscr,.rta.

CHUMPA: Color alul or"Lro; 
"on 

iiun;r* relleciivas atrás, ad'llanle y en las mangas; En ia
manga lzquierrja el monogra¡na'dei1a Policía lríunii;ipal de Trán;i,ito p de la l,luniciparida.d; 'en la
manga derecha [a b.andera cie Guate¡nala. 1

. PllrlES: Pin con la leyerida "Yo no so!'corrüpto, y ustecl?". ; :

ARTICULO 3'1. INSIGNIAS Y MONOGRltRilh,S, CQmo parte del'uhiforn,e elpersonalcle la Poiicía llunicipal

de l'ránsito rletreta uflizarlus insi0nias y nlonourenres siouientes: 
1

a. Bandera de G,r¿temala, bordada, cólocada en fa riranga derecha tje llt camisa.
b. El,e§cudc, de la Po!icfa Municipal cleTrálrsito o de la Munieipalicladi erl la cucardá del gr.let,is.
c. El mono$rama de la Policla Municipal de Tránlito o'de la Municinalidad, i..:'n la leyerrda Policía

lvlunicipal do Tránsito, en la rnánga izqüierda de la camisa ,

Traba,io y Desarrollo, Nuestro Com[rrorniso
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El puente con la Leyenda Tránsito, en la manga izquierda de la camisa.
Placa metálica con la forma del escudo de la Policía Municipal de Tránsito o de la Municipalidad con
el número de identificación del agente, en el lado izquierdo del pecho.
Gafete de identificación, en el lado derecho del pecho.
Pin con la leyenda nYo no soy corruplo, y usted?", en el lado derecho del pecho.
lnsignias de grado en ambos hombros, sobre las charreteras, bordados o de metal.
Pin con lás siglas 'MCS', que significan municipalidad Ce Chicacao Suchitepéquez, en. el lado
izquierdo del cuello de la camisa; las siglas'PMT", que significan Policía Municipal de Tránsito, en el
lado derecho del cuello de la camisa.

ARTICULO 32. DISTINTIVOS. El Personal Operalivo y Administrativo del Departamento de la Policía
Municipal de Tránsito, usará las lnsignias y los distintivos conforme a su categoría y rango, establecidas en el
articulo anterior, en la forma siguiente:

birector, Tres (3) estrallas do Oeho (8) phos cade Ilne, Doradas, Unidas, con borde de laureles en

e.o
Ref.

las charreteras.
Subdirector, Dos (2) estrellas de Ocho (8) picos, ptateadas, untdas.

al Servicio, deben figurar en el Cuadro de Honor, por Un (1) Año, siguiente a su otorgamiento; para el
acreedor del mérito, este será promovido sin más trámite a una clase superior de la respectiva categoria, si
estuviere en la última clase de su categoria, será promovido al puesto inmediato superior.

REGISTROS
ARTICULO 37. ESTABLECIMIENTO DE LOS REG¡STROS. La Dirección de la Policía Municipal de Tránsito
y el Area de Recursos Humanos de la Municipalidad, serán los responsables de llevar un regislro individual
del personal de la Policía lvlunicipal de Tránsito, en donde se anotará como minimo los siguientes aspectos:

Datos Personales.
Resultados obtenidos en las diferentes evaluaciones, realizadas duranle el proceso de reclutamiento y

lección.
ascensos y traslados en el servicio

y separaciones dentro y fuera del perlodo de prueba.
Abandono del puesto y otras faltas.
Licencias con y sin goce de salario.
Becas.
Suspensiones por enfermedad, pre y post natal y/o accidentes.
Suspensiones por medidas disciplinarias.

Promociones salariales o cambios de partida presupuestaria,

Resultados de las evaluaciones de Desempeño.
Cese def¡nlt¡vo del puesto.
Otros aspeclos que se consideren convenienles.

DERECHOS DEL PER§ONAL DEL DEPARTAMENTO DE LA POLICÍA MUNICIPAL DE TRÁNSITO
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ARTICULO 33. EOUlP0. La Policía dolará a los'Agentes del
lndlvldual, con los accesorios,

Auto

ARTICULO 34. la vocación puesta de manifiesto al realizar
aclos relevantes, má§ individuale§, los la Policia Municipal de Tránsito,

: : ':'r ":- lpodrán hacerse
con la forma del escudo de

la Policfa'Municipal de,Tránsito o de de la Policía
Tránsito de Tránsito", en la

parte Servicio', la fecha de la
una Veñera para por la Autoridad

Superior. La entrega de con motivo del
de la fundación de'la Municipal de la

Autoridad
ARTICULO 35. al otorgamiento de la Medalla de

" .j"Honor al Servicio,

la Medalla de Honor
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ART¡CULO 38. DERECHOS. El Personal de la Policia Murrbipal de Tránsito, tendrá todos que
gozan los demás empleados municipales, de conformidad con las leyes y demás regulaciones de la materia;
de acuerdo al reglón presupuestario y cláu§ulas establecidas en el Conlrato .Laboral correspondienle.

REGIMEN DISCIPL]NARIO Y DE REMOCION
ARTICULO 39. FALTA. Se consideran faltas por acción u omisión, las que comelan los Agentes de la Policía
Municipal de Tránsito, contra las disposiciones de este reglamento u otras que reglamenta el actuar de todo
Empleado Municipal, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales en que pueda incurrir.
ARTICULO 40. FALTAS LEVES. Cuando los integrantes de la Policia Municipal de Tránsito, sean íncorrectos
e irrespetuosos con las personas que requieren de los servicios municipales, con los conductores o con las
normas de urbanidad, buenos modales y las establecidas en este reglamento.

a. Cuando los integrantes de la Policía Municipal de Tránsito, prescindan del conduclo reglamentario

pAra fofrnular cualguier solicitud, reclamaciÓn, peticiÓn y/o denuncia,

b. Cuando los integrantes de la Policfa Municipal de Tránsito, descuiden su presentacián y/o aseopersonal, en la limp¡eza y conseruaclón del uniforme y demás ¡mplementos que conforman el equipo
asignado para realizar sus funclones

c, Cuando los integrantes de la Policia Municipal de Tránsito, realicen 0 propic¡en en la dependencia,
cualquier clase de reunión que no sea relacionada con las funciones asignadas o permitir colectas no
autorizadas por la Autoridad competente.

j. Cuando los integrantes de la Policía Municipal de Tránsito, porte una placa con numeración de
identificación distinta a aquella que le fue asignada.

k. Cuando los integrantes de la Policia Municipal de Tránsito, estén fumando cuando se encuentren
uniformados y/o de servicio.

L Cuando los integrantes de la Policia Municipal de Tránsito, realicen sus necesidades fisiológicas en
la vla pública de civil o uniformados.

ARTiCULO 42. FALTAS GRAVISIMAS. Cuando los integrantes de la Policla Municipal de Tránsito, sean
incorrectos e irrespetuosos con las personas que requieren de los servicios municipales, con los conductores
o con las normas de urbanidad, buenos modales y las establecidas en esle reglamento.

Cuando los integrantes de la Policfa Municipal de Tránsito, se conduzcan en forma abierlamente
inmoral o acuda a la injuria, a la calumnia o a las vías de hecho, contra su inmediato Superior o los
Representantes de éste, en la dirección de sus labores.
Cuando los integrantes de la Policta Municipal de Tránsito, comelan alguno de los actos enumerados
en el inciso anter¡or, contra otro Agente de inferior o igual jerarquia, siempre que como consecuencia
de ello, se altere gravemente la disciplina o interrumpan las labores de la lnstitución.
Cuando los integrantes de la Policía Municipal de Tránsito, fuera del lugaildonde se ejecuten las
labores y en horas que no sean de trabajo, acudan a la injuria, a la calumnia o a la vía de hecho,
contra su inmediato Superior o los Representantes de éste, en la dirección de sus labores, siempre

que dichos eetos n0 hayan sido prorlocedos y qrle cortro consectlencie de ello se hege imposible la
conv¡vencla y armonla para la realizac¡ón de las func¡ones asignadas.
Cuando los integrantes de la Polícla Municipat de Tránslto, cometan algún delito o falta contra ta
Propiedad en perju¡cio de patrimonio municipal, del Estado, de alguno de los Agentes de la Policía

lvtunicipal de Tránsito o en perjuicio de lerceros, en el lugar de las lunciones asignedas: asi mismo,
cuando ¡ntenc¡onalmente, por Descu¡do, Negligencia, lmprudencia o lmperic¡a, cause daños

d.
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materiales en el Equipo, Herramientas, Vehfculos y demás objetos asignados a si
Agente, para el desempeño de sus funciones.

-b'

e. Cuando los integrantes de la Policfa Municipal de Tránsito, dejen de asistir al traba.jo sin el
correspondiente permiso o sin causa debidamente justificada, durante Dos (2) Dfas laborales
consecutivos; asl como Dos (2) dfas completos en un mismo mes calendario. La Justificación de la
lnasistencia debe de entregarla por escrilo, al mando inmediato superior, al momenlo de presentarse
a sus labores, en caso no la hubiese entregado previamente.

f. Cuando'los integrantes de la Polícfa Municipal de Tránsito, falten a la debida discreción, según la
naturaleza de su cargo, as[ como, cuando revele los secretos que conozca por razón del puesto que
ocupe.

S. Cuando los integrantes de la Policfa Municipal de Tránsito, se nieguen de manera manifiesta a
adoptar ras medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicad0§ para evitar accidgntgs oenfermedade§,

correspondiente en su registro personal.
d. REMOC¡ON o DESPIDO INMEDIATO, cuando se comelan infracciones establecidas como Graves o

Gravfsimas; con la anotación correspondiente en su registro personal.
ARTICULO ¿14. REPORTE DE LAS FALTAS. El lnmediato Superior Jerárquico, deberá bajo su
responsabilidad, reporlar en forma clara, precisa y detallada, a todo subordinado que cometa cualquier falta
establecida en el presente reglamento. El reporte lo emitirá el Oficial que corresponda; en su caso, una vez
recibido el reporte, lo providenciará a la superioridad para el trámite correspondiente. En el reporte, NO podrá

opinión alguna que se refiera a las Medidas Disciplinarias a tomar, pero si podrá hacer referencia a
cometidas con anterioridad por el empleado que está siendo reportado.

CULO 45. lilrPOSlClON DE LA SANCION. Para imponer cualquier sanción, debe tenerse en cuenta el
de proporcionalidad. Asf mismo, la lntencionalidad, la Perturbación de los Servicios, los Daños

la Administración o a los Administrados, la Reincidencia en la Comisión de la Falta, el Grado de
en la Comisión u Omisión de la Falta y la Trascendencia para la Seguridad Pública.

REGIMEN DE REMOCION
ULO 46. REMOCION JUSTIFICADA. Los Agentes de la Policfa Municipal de Tránsito del Régimen de

(Presupuesto), sólo pueden ser Removidos de sus Puestos, si cometen Faltas de Leves a
simas, debidamente comprobadas, pero para ello obligatoriamente se tiene que crear el expediente

r

. correspondiente, debiendo proceder de la forma siguiente:
a' El lnmediato §uperior Jerárquico, deberá balo su responsgbilidad, Roporta, en fo,,,,. oara, precisa y

Dgtallada, a lodo Subordinrio que cometa cuarquier rarta establec¡dá en el presente nestámento. Él

report. lá'ámit¡re at of¡ciat ¡ere oe servicio. En caso que el infractor fuese un Oficial u otro Agente
de Mayor Jerarquia, el lnmediato superior Jerárquico de estos, deberá omltif el RepOfte en l0S
términos e§tablecidO$ antefi0fmente, En el reporle, N0 podrá emilirse opinión arguna sue se refiera a

las Medidas Disciplinarias a Tomar, pero sí podrá hacer referencia a faltas cometidas con
anler¡orirled Ftór el Agcntq-qrrF P§[á siPndo rApñrf2.ln . , -

le
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c. DE i SUS medida disciplinaria se
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las Razones y/o Argumentos en lodo caso, adjuntar Todos los
Elementos Probatorios que ayuden a veracidad de sus árgurnentos; con la anotación
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b. El Oficial respectivo o el que corresponda en su caso, una vez recibido el re re
directamente a la Dirección, donde se formularán los cargos correspondientes. De los cargos
imputados se dará Audiencia al lnfractor, quien dentro de un plazo de Setenta y Dos (72) Horas,
podrá exponer por escrito, todas las razones y/o argt-rmentos que convenga a su derecho, debiendo
en todo caso, adjuntar Todos los elementos probatorios que ayuden a eslablecer la veracidad de sus
argumentos.

c. La Dirección podrá ordenar la práclica de cualquier diligencia que conduzca a la comprobación de los
hechos imputados. Agotando el trámite anterlor, la direcclón, motivada y fúndamentada en ley, podrá
resolver:

a. Si da lugar la remoción.
b. lmposición de sanción.

c. AbsoluciÓl]del0§heohosimputados' . ,,^ - . -:--- ^-^-i^;d. s¡ se wenca er prazo esrabrecido para s, delensa v el lnlractol N0 expusiere op0§lciÓn 0 0§luvigrg
conforme con los cargos llnputados, 16 Dlrecc¡ón sín más trám¡te, d¡clará lo que corresponda en
resolución motivada y fundamenlada en Ley.

De {odo lo actuado, se tígne que enviaf un lnforme Circunstanciado al Alcalde, con copia a la Dirección de
Recursos Humanog de la Municipalidad.
ARTICULO 47. AUTORIDAD SANCIONADORA. Las Amonestactonea verbat€s ylo Escritas, asf como las

por la Dirección en coordinación con la
señor Alcalde,

con copia a la Dirección de

Segundo,
Certificó:

al Cuarto y Flor , Concejal Quinto
Municipal.'

En la Villa de
il Catorce

e.g No.,

Ref,
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Suspensiones de Funciones Sín
Direcclón de Recursos Humános;
De todo lo actuado, se t¡ene

Recursos Humanos de la
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de su publicación

Chicacao, departamento de
Ricardo lvlaldonado Quiñónez,

Daniel Elias lxcol Chunux, Síndico
Rixquiactap, Concejal

Dado en el Salón de §ediones
Suchitepéquez, el
Alcalde Municipal,

dla Veintiséis
Julio Fernando

Segundo; Carlos Rolando Gómez Sandoval,
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