1 _ PACTO COLECTIVO GE CONDICIONES DF TRABAIQ
SUSCRITO ENTRE EL SINDICATO DE TRABAIADORES MUNICIPALES DE LA VILLA DE CHICACAD
¥ LA MUNICIPAUDAD DE CHICACAQ, DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUE

CapiTis !
DISPOSICIINES GENERALES

i
*, @ ),f’ farticule 1. LAS PARTES Por ure putte & SNIHCATO DE TRABAJADORES MUNITIPALES DE LA Vitls DE

CHICALAD, qus en sdetants se denorminars “El Sindicato”, y por la otrs, 2 MUNICPALIDAD {}&: C&%%CAC/;O"
£ DEPARTAMENTC DE SWOHITEPEGUEZY que en adefante 52 dencminerd “Le Municipalidad” ambas

g:;;es C;:e%?’aram o} prasence Pacio Colectivo de Conditionss de Tratiejo, que ensy tenie mdra denominarse
o Pacto)

Articvle 2, PROPOSITO DEL PACTO. B presante Paclo tene pac obigte regulsr ias rejaniones fsboraiss antra
) la ;v’,gnisépa%iﬁw v i3 trabajadores ¥ entrs agusiie v £ Sindicato, asl cormo las condiclones an que debe

prestarse &) senvizic en i Municiosiided, o que deberdr derse sobra la base ds 2 lusticia spoisl,
estimulande & armonie ¥y mutua cotnaranisidn Cbrero-Satronal & fin de elever &t indice ge bereficlos ara

Cepaiucin Politics dels Raplbika de Sustemsty, ol presente Facte, Ley de Servitio saunigipat, Codigo de
Trabaio ¥ fos Convenicy ternacianales de e Crgariiatidn witernacional del Teabajo gus &0 waters bors!
ol Estaio de Guatemals hy ratificads. :

kY :
| Articulo 3. LEY PROFESIONAL. B presants Pasts tene sardoier Ge Lay wrofasionel y e gonsacuencia & 5
jdisposicionas daber drogerse o voptiatos indiduaiag d8 traEl B norhiaHentDs du pereoral, sean

lpregentss y Tubuos.
¢

Arviculo 4. DEFINICION DE TRABAADOR. 52 considern tradeaaorer a i3z persangs Mdivigeahes Gue prestan
sus senvicios raterisles o \ngatertisles o e srnbos géneros e le sunicipeiices, bajols dirgpeidr sontitusda
& wmediate de un jefe inrnediate, nijgto 8 un noratio de trabsjo ¢ guE P e a3 FHEMUNETECIONED
correspendientes.

Syrtioglo 5. REPRESENTANTES DELAS PARYES, Parg s sfectos gel presents pRILO 500 representanias:

1, Poris Municipalidad: #) €] Alcalde sunicipal; ¢} Los Sndicos Mu

9. por el Singisto; B Los miembros de! Comité Sfecutivo, legaimente nsar!
delegedos que desighe par exeriva ol Comid Elecutivo o 1s Asaribles Ssneral del Sindinato.

articute 6. PREVENCION DE CONFLICTOS. Lot migmbros del Comitd Bjecutivo def gindicato v et Jafe ce
Besrsos Humanos de s Munigipaiiad, podran sonpurrir en horas hébiles 2 cuaiguiar uger e trabajo PR
concoer los conflictol que slectan les aflndos def Sindicato, para Uy efects jos diraitives sindicaies

dgbardn inforimar 8 su gt
B da gue dote tome las med

e neceyaring pare 2 normat deserypidimienic ded servisio.

avtioulp 7. JUNTA MBTA. Pare ragscivar cualguler ciase de protierns eboral, 383 indvidugl ¢
sfecie 2 los trabaiadores, e imgtiue s funte Mixts, compaEEts (un 18 ropreserianies

eatih ung de las paries (uricipalided v BndERto).

ambas pertes. las reiaciones iaborates aﬂt& s Municipsiided v sus trabajadores 8 regivdn por B

wmadiate sobre s cireunstancias gy ios cbhigan ¥ sEpararse g N puesie. @

B i i S A
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E}trabaja{dor cla pamg Que se considere gfectsda Bor cuatouier problema labora soflcitard = s Junts Mixts
u avreunmn, ta cuaf dgberai celebrarse dentre del plaze de tres dias hibiles de recibida g solicitud, con of
1 g2 exponer o} probtems v encontrarle 1s solucidn sairsspandionte por 5 v directs, de Ios acuerdos a

ke

® 5¢ arripe se deferd constanciz escrita,

Articulo g, RESPETUO MlTUG, tos Tepresentantes funcionarios ¥ empleados de confianza de ja

\ // Municigaﬂdad; y, ks iapresentantes de! Sindicato ¥ los trabiajadores en general, se obligar: a guardarse
M Mutuamente Ja dehidg onsideracion v fespete st dignidag humang, absteniéndase de mel trats de

w

Para jos sfectos iegegm correspondientes, se considera emplagdos de cunfianza de Hibra RIecon g E}i/
Quiznes ocupen ips siguientes Cargos; Secratario miﬁpaf,%%wr Financiere; Director Municipal de / !

AN

PManificacion: Gerente Administrative; Jefe de Recursos aummosﬁirecm; Subdirector, Oficiaies vy Agentes

de 1a Poiicls Municipal de Transito, Miembros de 2 pofic municipal, Encargado de Contabilidad,

Ercargado de Presupuests, Cajerc Geners) DAFIM, juez de Asuntos Municipales, Secretario de) Jurgadc de

~LSU0s Municipales, juez dey Juzgado de Asuntos Munitipales de Trinsito, Setrataio def luzgedo de
Pstintos Municipales de Trénsits, Receptores, Guardaimacén Municipai, Encargada de la Oficing H8 bomoro

¢ informacién Piblica, Encargada de js Oficing funicipal de 1s Mujer, Encargads ds 1o Oficing Municipal —

§ de VS, Auxiliar da 1a Ofitina Municipal del impueste Unico Sobre inmuebles, Adrrinistrador del Mercado,

T

o oy ensins

Articulo 8, DERECHDS ADQUIRIDOS VIGENTES. {as dissosicionas dej presente Pacto no podrin ser variadas "{1*:3;5

T uniizterasimente BOr ningung de fas partes v en consecuencia ios derechos Y& adquiridos por fos y

h \ ., Irabsfadorss no podrdn dismina?rse, tergiversarse o viclarse en farma aiguna, por io Bnto serdn nulps ipso

N ‘t\;ure todos agueilos actos o astipulaciones que impliguen renuncia, disminucidn o terglversacion de ng

derechos que otorgue B Constityeidn Poltica de iy Repdblics de Guatermala, fos Convenios intemacionates

da Tratejo ratificados por e Estads de Gusternals, gf Codigo de Trabajo, &f prasente pacto oolectivp v
demds leyes de trabajo'o de previsiondn social

Articulo 10, INTERPRETACION DF LEYES. Ppra ios efectos de intarpretar f presente Pacto y derrds leyes da
trabafo v pravision social, se debe romay a0 Luenta s condicion més benefliosz v i norma favorsbis para
los trabsjadorss, ;

;s : ' CAPITULO

7 . LBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACIGH COLECTIVA
;‘5 j Aritenio 13, ﬂzcamz:qu@m SINDICAL 12 Municipalidag feconoce &l Sindicato como ef dnico v legitime

T representante de jos ttabajadores en iz promocién y defensa de sus intareses comunes, por o que se
’ Lompromete 3 tratar con los representantss del sindicato todos fos problemas faborales, sean estos
individuales o cc&ec%éve#., que surjan con mative de fe prestacion de fos servicios. En los asuntos de cardcter
individual, gueda a salvo el deracho 4 los interesados parz gestionar directamente ante o Municipslidad
la defensa de sus interesas,

1
H
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R v N\
sfilisdos al Sindicato, jfas cuotas ordinarias v extraoidingrias gue acuerde i3 Asambles Genersl, me\
: , :

Articulo 3. BEDUCCION DE CUGTAS. (s Municipalidag deductsd def ssiario de los trabaindores murnicipales

descientos se hardn de acuerdo a Ia néimina o padrén de sfiliados gue af Sindicato proporcione g ; ﬁ@
Municipaiidad por medio de fa Direceisn Administrativa Financiers integrada Municipsl, & Sindicato se ‘\ ‘%\_}
%

; A . PR
obilga ademss 5 gresentar a ia Municipaiidad copia certificads det Articylo de la norma astatutariz que \ P

2




el departamfznto respective del Ministerio de Trabajo ¥ Previsidn Scelel. B! directivo sindica) gue recibs sste
pago debard presentar copia del decumento que lo acredite cormno tal,

vegule la tyota ordinara Y, cuando corresponda, dsi

%xtr&erdmaréa.

Es entendido que & monto descontado se entregard al Sindicato, dentro de &ir:s primeros diez dias hébiles
del mes que corresponds, por medio del Secretario de Fimanzas, contra entrega del recibo autorizade oor

acta de Asamblea General que acordic s

&3
o

oo

En caso de gue no se entregare Iz

custs sindical deducids, el sindicato podré hacer la denuncia respective en contre del Director de iz
Direocitn Administrativa Financiers integrada Municipal. :

Articolo 13. LICENOIA SINDICAL. Los miembros dal Comité Fiscutivo v et:onsfeja Cersultivo del Sindicato

Bozan de sals diss hébiles de ficencis sindical; con goce de safario; en un Mmisme mes calendario, pars
desempefiar sus funciones. Las fcencias deberdn lustificarse por escrito a través de medios fehacientes,
prevismente a gozarse.

Artculo 14, ACCION SINDJCAL. {a Municipalidad respeterd 1a Thertad de accidn sindical de sus trabajadores
y las acciones que ol sindicate desamolls psra Is defenss v profeccion deé jog intereses econdmicos v
sociales comunes de los trabajadores. £n consecuencia, no ejercerd ninguna ciase de represalia, ni gjercerd
actos de discriminacian sindical en contra los trabajadores afiliados al Sindicato o que sjerzan un carge

Frectivo en el mismo o gue lo hayan ejercido con anterioridad. Quada prohibido todo acto que tiendz s
favorecer a los trabajadores no sindicsiizados para estimular sy négativq de afilarse al sindicato o
concederies privilegios a os sindicalizados gue tiendan a estimular su renunca’ar msme.

Articuto 15. FUERO SINDICAL. L2 Municipalidad conviene en que la inamovilidad an e} trabajo pera fos

miembros de! Comité Ejecutivo del Sindicato, previsto en Ia literal d de! Articulo 223 del Cédigo de Trabajo,
i se hace extensive desde el moments de su asleccién v hasta dos afios después de haber cesado en ef
i desempefio de sus respectivos cargos, obligéndose el Sindicato a notificar por escrito los cambics
; realizados en ef Comité Ejecutive y Consaio Consultivo que fueron electos.

Articulo 16. ESTABILIDAD LABORAL. En congruencia con ef efercicio de la libertad sindical, los trabajadores
sindicalizados gozen de inamovilidad en el trabajo, en consecuencia no podrdn ser despadidos de su
trzbeic. i ser removidos def puesto que desampefien, salve que incurran en causs justificads de despide
debidgmente calificadas en el erticulo 50 de s Ley de Servicio Municipel Eh este caso la Municipalidad
imiciard 8} procedimients administrativo regolado en dichs ley. Cuando se opere alglin despido sin haber .
agoredn el procedimiento agul reguladn, & tabmjador afectedo tendrd derecho a demandar su f
remnstalacion ante los Tribunales de Trabajo y Previsién Social. ;

Articuda 17, JORMADAS DE TRABAID ¥ HORARWS, Las jornadas laborales serdn de ocho horas ciiar%;s de
lunes a viernes, selvo quienes por disposiciones especiales tengan que laborar menos ¢ mas de oche horas

diarias.

CAPTULO W
CONDICHONES GENERALES DE TRABAIO

OFICINAS ADMINISTRATIVAS; L2 jornada laboral efective diurna, seg"é de 08:00 a 16:00 horas, dézﬁ x
lunes 3 viemes, cuarenta horas & is semana. i L

TRABAIADORES DE CAMIPC: La jornada laboral efectiva diumna, ser;é de 07:00 2 15:00 hovas, de i\f" ¥

hires a viemes, cusrara horas & 18 sermena. ;
’ !
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Yegule k2 tuota ordinara v, cuando corresponda, del acta de Asamblea General gue 2comic a
}axtr&ordinar‘sa,
3

Es entendido que & monto descontado se entregard al Sindicaro

. dentro de 1os primeros diez dias héhiles
del mes que corresponds, por medio del Secretario de Finanzas, contra entréga del recibo sutorizade sor
¢l departamento respactive de} Ministerio de Trabajo vy Previsidn Sccial. £ d:‘réctixrc sindics! gue racibs sgte
: pago deberd presentar copia del documento que fo acredite co :

i cuota sindical deducids, ¢ sindizato podrd hager la denuncia respectiva en contre del Director de i
Ulrecoidn Administrativa Finandiers integrada Municipal.

me tal. En case de gue no se entregare Iz

Articulo 13. LICENCA SINDICAL. Los miembros del Cormité Ejecutivo v Consﬁe}a Tersultive del Sindicato
gozan de sals diss hébiles de ficercis sindicsl; con goce de saterio; en un mismo mes calendario, pare
desempefier sus funciones, Las icencias deberdn lustificarse por escrite 8 través de medios feharientes,
previsments 8 gozarse.

N
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Articulo 14, ACCION SINDIDAL. Ls Municpalided respetard la bertad de accidn sindical de sus trabajadeores
y tas accienes que o sindipate desamoile para la defenss v proteccion deilos intereses econdmicos v |
sociales comunes de os trabajadores. £n consecuencia, no ejercerd ninguna cizse de represalia, ni ejercerd
actos de discrimingcian sindical er contra los trabaiadores afilisdos a! Sindicato o gue ejerzan un cargo

frectivo en el mismo ¢ que 1o hayen gjercido con anterioridad. Queda prohibido todo acto que tiendz s
favorecer 3 los trabajadores no sindivelizados para estimulsr sy nfegativa; de afilarse al sindicato o .-
toncederies privilegios a los sindicalizados gue tiendan & estimular su renunca’al msmo.

-

Artfeudo 15. FUERO SINDICAL. Lz Municipalidad conviene en que Iz inamovilidad an e} trabajo pera los
. rjerniros del Comité Ejlecutivo del Sindicato, previsto en la litera! d de! Articulo 223 dei Codigo de Trabsjo,
i se hare extensive desde el momento de su eleccidn v hasta dos afios después de haber cesado en e
o | desempeRo de sus respectivos cargos, obligindose el Sindicato 2 notificer por escrito ios cambios
7 ”‘s'% ; realizados en el Cormité Ejecutive y Conszic Consultivo que fueron electos.

g 3
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Argculo 16. ESTABIUDAD LABORAL. En congruencia ton ef efercicio de a libertad sindical, los trabajadores
sindicsizados golan de namovilidad en ef trabajo, en consecuencia no podran ser despedidos d¢ su
! irsbeje. ni ser removidos del puesto que desempefien, salvo gue incurran en ceuss justificada de despido
j‘ debidemente calificadas en sl artculo 60 de la Ley de Serdcio Munikcipel Eh este caso iz Municipalidad
; imclarg & procedimiente administrativo regulado en dicha tey. Cuando se opere algln despido sin heber
I

.5l -

32 agotade el procedimisnto agui regulado, & trabajador afectadc tendrd derecho a8 demendar su

4 reinstatasion ante los Tribunales de Trabajo v Previsién Social ;
CAPTHLO @

; CONDICIONES GENERALES DE TRABAIC

. tas i ; noral 3 cho horas diaries de
Lo Articule 17. JORNADAS DE TRABAJQ ¥ HORARIQS. Las jornacas laborales serdn de ocho heras diaries de
C fanes a viernes, salvo quienes por disposiciones espaciales tengan que laborar menos o mas de ocho hores
P diarias. !
¢ 4

lunes 2 viemes, cuarenta horas & 18 semana. ! |
[ TRABAJADORES DE CAMPC: La jornada laborai efective diurna, ser;é de 07:00 2 15:00 hovas, de
ires a viernes, cusrenta horas a la sermena.

a} OFICINAS ADMINISTRATIVAS; La jornada laborat efectiva diurna, seréd de 08:00 a 16:00 horas, éé\i‘

i

3

+
i
H
i

A
w0 g




TRABAJADORES DE MERCADO, RASTRO Y CEMENTERIOS: Cinto digs & ls semans con jornadas
lsborales efectivas da ocho fioras diariss Y cuarents horss & iz semans, sujetdndose a b
ratureleza especial dal servicio, Sozendo ios trabajadores su séptimo diz de descanso er al
trascurso de la semans sigulente.

POUCIAS MUNICIPALES: Con jornadas laborales efectivas de velnticustrs horas en cada turns
for veinticuatre horas de descanss, de conformidad con ta calendarizacion de tumos,
fMAESTROS DE EDUCACION CON PLAZAS MUNICIPALES: Se regirsn 2 las jornadas, horarios v
pensum de estudios, establecidos por ef Ministerio de Eduycacidn,

GUARDIANES. NOCTURNDS: iLos emplescos municipeles que realicon tabures de Gusrdiares
Noctumas det Mercado Municipal, su horaria seré de 18:00 hores de un o 2, 08:00 horas dej
ot sgulente. Asl también of Administrador del Mercado, serd el responsable de cerrar log
portanes dal Mercado antes de retirarse de sus taberales, debiendo para el efecto dar ias
mstnictionss necesarias.

Axl 1gmbidn lp Muhlcipalidad e compromete a I siguiente: 1) A pagar los pasajes respectivos a sus
trabajadores de campo, cuando estos deben realizar sus labores ‘uera dalf casco urbans, los Pagos 36
reafizardn fos viernes de cada semana an a Direccidn Administrativa Financiera integrada Municipal,
siempre que hubleren cumplido cen su jornads labora!; 2} Cuande 3 ios trabajadores municipales se Jes
asignen funciones de limpieza de iragantes, la jornada efectivs diurna serd de 07:00 2 13:00 horas; 33
Cuando se reaticen labores de tarima en cualquier drea de Chicacao, se asignara para la elaborazion dz
laz misma un albafit da chras municipales y un ayudante, que debe ser trabajador de campo.
Constituyendo la armada y desarmada de ia tarima la respective tarea del dis.

Los emplaados municipales que laboren los dias midrooles, Jueves, viernes y sébado santos, asi como ef
domingo de resurréccion, se fes corapansars con siete dies de descanso contintio. Los que trabajen los
diss veinticuatro v velnticingo de diclambre; v, treinta y uno de diclembre v uno de eners, se les <;;5';§3g"
, compensard, en cada caso, con tres diss dé descanso Lontinuo respectivatnente. Ef salario de esos -

Xv.} descansos serd pagado en i mismo perioda iguat que si hubiesen laborado. o

I
H

‘Articuio 18, ASUETO ESPECIAL. L2 Murnicipalidad deberd otorgar a ios empleados municipales como
Y dies de asusto, fos-regulados #n of Artfeulo S0 de fa Ley de Servicio Municipal. Comprometiéndose a
otorger el diy enterior & posterior st éste Hlegare o coincidir en diz inhébit,

Articulo 19, Hﬁiﬁdﬁﬁﬁ& la Municipalidad otorgars vacaciones remungradas 2 los trabajadores
municipales ge cmn?srmiéad 2 o siguiente:

8}  veinte dias habiles para squelios que tengan un afio lshorado;

b} Veintidds dms habiles para los que tengen de dos a cinco afios de senvicio,

¢} Veinticined dias hibiles para los que tengan mas de cinco sfios de servicio.

d}  Veintisiets dias hdblles pars lus que tengan més de ocho afios de servicio.
d}  Los maestros da educacién gozardn de su periods vacacional de scuerdo 2! centro aducative
# donde presten sus servicios, siempre gue ne ses inferior a laus disposiciones del pérrafo

i i

! antetior. A
; , ' ;
/S; £ obligacidnde la Municipalidad autorizar e} disfrute de las vacaciones y ¢l pago de las mismas a todos |
R s trabajadores miznicipa‘!es dentro de los cinco dias hibiles de haber cumpiido =i sfio de trabajo y }
hayan presentado sy solicitud de autorizacion de goce de Jas misrmas. : ot :4<'\
‘ \ { # %u\?-
.: \ \w\\g
: N AN
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] Aﬂiﬂ‘}iﬁ- 20. VACAZIONES D CONSERIES f ESCURLAS. 12 fhunitipslidsd se compromete s que jos
trgua{adores que desempefien sug funciones comn conserfes da escusla, puedan gozar de sus Dericdos

vacacionales en ef mes de noviembre de cada afio, - ' ‘

Arﬁc&'sia 23. ?ﬁ!M{t VACACIONAL 14 Municipalidad otorgard cada afio g sug trabajadores, una orima
wacac:onaf de guinlentos quetzales {Q.500.00) ttande astos empiscen @ disfrutar sy periodo
vacacional, ’

Mﬁsﬁa :‘22. A§USNALDQ. ia Municivalidad Pagard en concepto de aguinalde fo correspondiente ai
A'Dofu‘det sab 0 mensual del trabajador bor cada afic laborado o &= Farte proportional cuando los
SETVICos no alcancen & un sfic, de acuerdo con e promedio de los meses de dicierabre de un afio 3

noviembre del afip siguiente. £f pago debe efectuarse completo en §
diciembre de cada afio.

/

. . . P8,
@ pnmers quincens del mes de {h

Articuio 23, BONG NAVIDERO. ta Municipaiided olorgard un Bone Navidedc de sien guetrates ()
100.00Y, 2 todes los fmba}adof@s, n la prirmers quincana det mes de diciembre de cads afio.
Articulo 24, INDEMNIZACION POR TiEMPO LABORADO. 12 Municipalivad pagars a todos sus
trabajadores una por tiempo de servicio equivalents & un mes de ssbarto por cads afio laborade en

forma continua, cuando se conchive I8 relacicn labora! por causa de despido injustificade, renuncie o
Jubilacidn.

Cuande fallezca algun trabajador estendo 2 servicis de iz Municipalidad, la indemnizacién v demss
prestaciones laborales provedentes serdn pagadas 2 fa persoma o PErSONaEs gue $& sncuentren
registradus en la Oficina de Recursos Humanos como beneficiarias. £n cass de no haber realizadgo
ningun registro of Pago se hard 2 quian legalments je corresponda ese‘derecho, deciaracidn gue e!
interesado obteruird mediante auto de beneficiarios post mortem que sex emitide por af juzgadc
correspondiente. El edletio de Je indemnizecion post mortem se hard sobre of promedic mensus! de fes
salarios devengados por el trabajador durante los Gitimos ssis meses de Iz §reia:één aborai, :

Articdo 23S, TRABAIOS DE INDOLE DISTINTA, 2 Municipaiided se compromete 2 no ordenar 3 sus
wrabajadoras sin consentimientn de estos, Ja resizacién de trabajos de indole manifiestamante distinta
ds aguelios que Jos trabajedores astdn seostumbrades 2 desarroliar, tEMpoco podré ordener 2 los |
trabajadores a desarroliar trabajos que no sean de ls Municipaiidad. : i

Articule 26, PROCEDIMIENTO DE SANCIONES, Les faltas en que incurran los trabsjadores serdn i
sancionadss de la manera giguiente: : )

a}  Amonestacion Verbal, en caso de faltas leves;

b} Amonestacidn Escrita; cuando e} trabajador haya incurrido en dos o més faltas ieves en un :
mismo mes calendario; . : l {

¢} Suspensidn del trabajo sin goce de satario, desde un dia hasta un maximeo de oche dias, cuanda ;
=l trabajador haya incurrido en 403 & mds faitas con amonestacicn escris. £n este casc debery fen

o
-y

Ronerse en conocimianto de ke junta Mitta, para gue s2 le corra audiencia por un plazo dz;
orho dias 8f trabajador municipal, pera que oste haga valer sy derscho de defensa, una vez se
Mays pronundado, s Jumte Mixta resolvers an un piazo no mayor de tres diss. Contra o,
resueito no cabe ningtin medio de impugnacién. :

enen




" Articulo 27, DE LA TERMINACION DE 1a RELACION LABORAL Ls éiacion laboral se podrd dar por

wrminada, cuendc &l smplsado UnICipal It &n e comisidn de faltas muy graves, reguladas an &f
articulo 60 de Is Ley dga Servicio Municipsl. 5n caso cencrete, 58 iniclars procedimisnto a2dministrativo
de ta maners Shgulente:

&

$
a} Cuando &l empie»adm‘ Municipal incwrrs en causa justa pars ser removide, € lefe Inmedist
Superior mediarde oficio jo pondrd en conocimisnte det secretario municipal, quien dars inicio

3 Recibidas 1as actuaciones en la Oficina de Recursos Humanaos, se citard mediante aficia, 3l jefe
Inmediato!superior para gue indigue o causa en que incurrlé el trabajador ¥ faccione ef acts
fespactiva, luego elevars las actuaciones a iz junts Mbds, s que s= declarars ntegrada v .
emplazard al empisado municipal por el térming de OoHO dizs habiles para que haga valer sy | *
derechoda defensa, aunitiado por un shogado colegiads active,

¢} Una ver presentado ¢ ejercido el derecho de aafersa por al empleado runicipal, fa junts

Mixta resdlvers en un plazo de tres diss si es provedante o Improcedente o remoctén | |
émt?ﬂcaéagde este, elevando las actuacionss g} ente nominador para que resusiva conforme 5
dereche, Contra o tesuelto por el ente nominador, ro procede medio de impugracidn )
sdministrativo, | ) i

4}  En caso de despido sin haberse agotado el procedimiento administrativo, e trabsfador tendra 5 H

derecho aiipago de ia indemnizacidn por tempo de servicio; ¥ en caso de tratarse del derecho i
de inamovilidad regulado en of Artfeulo 16 del presente pacto, ef emplsade mirticipal goza del

deracho d? demandar, en Is Via Ordinaria sy reinstalacidn al frabajo, ol pago de los saiarios y ”::é??\“’”

demds prestaciones ‘aborales dejadas de percibir destie ef momento de! despldo hasta is

sfactivy reinstalacidn, més los dafios ¥ periuicios.

Articuls 28, PERM&?@GS ¥ LICENCIAS. Ademds de o establecido por iz Jay, ia Muricipalidad concederd
permise o licenchr con goee de salaric 2 sus emplesdos en los casos sigulentes:
i

a}  Para atemljar citaciones de autoridades administrativas y judiciales, por ai Hampo nacesarin,
Justificands antes ta) axtramo:
b} Por fallechniento del cdnyuge o canviviente, padres, hermanos e hlios del wrabsisdor, cince

dias, estospermiscs deban sar debidamente justificedos antes o despuds de ser storgados; y

<} Undiz de descanse para todos los trabajadores {sexo masculing) el dis del padre tuya farha de ,/
ceiebracién es el dis diecisiate de junio de cada afio: '\

g} Por matrinonio det trabajador siete diss clendario; S

&) El dis dei cumpleafios del trabajador. £n caso de que fuera on dis inhdbll, el descanse ser§ o
gozado en 8! din habil posterior . ‘\\»

e; Eldfe oche de sgoste dia del aniversaric del Sindicste,

Almwierzo sspecial con todos los trabajadores municipales, se realizergn sortegs v se enitregaréné/‘

premios a los trabajadores. DiA VEINTICINGS DE JULIO: 1a Municipalidad cubrird los gastos del )
transporte del viaje gue se'reatice dentro dal territorio nacional. ‘\ e
. : o ‘;
N/
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7
i, Articuls 30, CAPACITACKON D PERSOMAL, 12 Muricipalidad se wempromets @ proporcionar

capaf:rfacsan g tadcs.sus ernpleados  través de turses periddicas; las ‘capacitaciones en &l Palacio
bunicipal s= impartirdn después de iz jornada ordinaria laboral, ’

CAPITULO v )
) . REGIMEN DE SALARIOS '
Articdo 31. DEFIMICION DE SALARIO. Sailario o sueldo es la remuneracian o retribucion que =i
irabajador percibe de 1a Municipalidad, ses cusl fuere su denominecitn o méteds de cdloy

1o, siempre
Gue pueda evaluarse en efectivo. ' .

Ls Municipalided reconoce como saiario minimo para totos sus trabajadores sin importar su lugar de |

trabajo, &l salario minimo gue-establezca sf Gebierno de la Republica, meadiante Acuardo Gubernativo |
para las actividades no agricolas. ‘ . id

Artieulo 32. REAJUSTE DEL SALARIO PARA ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS. Las partes se comprometsr |
3 que por medio de Junta Mixta, se hags un estudio de las actividedes taborales especislizadas que se "xg
desamrollan en fa Municipalidad v RIORONSr un raRjusts salarial wn ine cnans saposificns que we hayern
sido sometidos a anélisis,
CAPITULO V ;
PRESTACIONES SOCIALES ¥ CULTURALES | B

Articulo 33. SEGURC SOCIAL, Ls Municipalidad martendra al dis al pago de las cuotas faborales v
patronales al Instituto Gustemalleco de Seguridad Social v al Plan de Prestacicnas del Empleade
Municipsl. En consecuencia podrén sccionar legalmente contra el fum?orgaric que haya omitido dichas
obligeciones. Cuando 13 Municipalidad incumpls con aportar la cyota laboral vy patronal 8l nstituic
Guatemalteco de Seguridad Soclal v ¢ trabajedor no reciba ef servicio por enfermedad comin o
accidente, una vez sea suspendide, la Municipslidad pagara el cizn por ciento del salario.

e

Articto 34, MAUSOLEC MUMICIPAL. L3 Municipalidad construira un mausclec municipal colective,
para la inhumacidn de sus empleados cuando fallezcan estando e calidad de trabajadoras activos.

Articuto 35. SEDE SINDICAL. La Municipalided otorgard =i Sindicato uns oficina debidamente squipads,
para gue fuadione como sede Sindicel, cuando a5té construids ) nueve adificio municipal. i

Artioule 36, SUMINISTRO DE EQUIRO ¥ HERRAMIENTAS. La Munkipaﬁc}sd surainistrars, oporiuna vy
gratuitamente a los trabaladores, dependiendo de los oficios que presten, log Utiles, harramientss,
Squipe v rateriales necesarios para desarrollar sus tareas diartas, tales Qnm@: uniformas, rmascarilles,
botas, gusntes, capas, pales, azedones tridentas pare jaiar basure, v toio ko dernds gue ses necesarc
para protegerfos eficazmente de acuerdo con el régimen de proteccisn & higlere de seguridad social. £}
2qUip0 ¥ herrarnients que se proporcione serd de buena calidad v la Muticipalidad los repondra gl !
empleado al haber culminado su vida il Le Municipalided se compromate a proporcionar un
uniforme completoa cada miembro da fa Polichs Municipal cada sals meses, La tMunicipaiidad no exigird

8 sus trabajadorss que realicen labores pars ias cuales se requisre de equipos de proteceidn, seguridad ;‘; :
e higiene sin que previamentea se Jes haya suministrado esos eguipos. La Municipalided surninistrare af ;

fos empleados municioaies de oficina y de campo e} uniforme respectivo en forma gratuita, el cual serd { i‘ 3&:

S

de uso obligatorie, LA TR
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Articulo 37, COMBLEMENTO SALARIAL. En caso de incapacidad para el trabajo, sea por enfermadas
comun o accidente, fa Municipalided pegars @ parte del ssfario fue ef Instiuto Guatemaiteco de
Seguridad Social cfeje de pagar a los smpieados munizipales conforme a su norma interna, hasta
completar sl 100‘%§dé§ salario ordinario, elle durante el tiempe gue dure la suspension ordenada por el
referido instituto. i

Asticido 36. GASTOS FUNERARIDS. En caso de fallecimiento del o fa esposs, conviviente de hecho o
hijos menores de edad, de los empleados municipales, fa Municipalidad otorgars la sume de Quintentes
Quatzales (O 500.00) pars gastos funerarios. En caso de muerte dei ampleado municipal, se otorgars a!
o Ia esposs o conviviente de hecho, la cantidad de UN MiL QUETZALES {Q 1,000.00) para gastos
furerarios, y en todos ins tasos otorgars una caja mortuaria.

Articwio 38, PROGRAMAS DE CAPACITACION TECNICA. 1a Municipalidad podrd calebrar convenios de
cooperacidn con ei instituto Técnico de Capacitaciéa y Froductividad {INTECAP) v otras Instituciones
sirnitarss, para brig&dar capacltacidn téenica profesional & los hijos de los trabajadores tales como:
computacién, albahileria y otros.

Articua 40. BECAS ESCOLARES L2 Municipalided otorgars en & mes de anevo de cada afio, un bono
escolar por {a suma de clento cincuenta quetzstes (Q 150.00), a todos los trabajadores municipales,
para que les sirva en fos gastos de Inscripaidn y Gtiles escolares,

o Artfculo 41, SERVICIO DR TRANSPOWIE. Lo Municipalided proporcionard servicie de bus parz &
\ trasiado de ida v virelta de sesenta trabajadores municipales que sean convecados por el Sindicete v
‘v.guva tengan que vidjar g la Ciudad de Guatamals, para participer en las manifestaciones del uno de
naye ¥ veinte e vétubre de cads a¥o.
' ‘, CARTULD W4
; DISPOSICIONES FINALES

Articulo 42, PLAZO DE CUMPUMIENTD. Todo derecho adguirido en el presente Pacto que no tengs
sefialado un términe especis! pare su elecucion, debe surmplirse en el piazo de cuaremts v ocko horas,
toniadas @ partic de recibids en Secretaria Municips! iz resolucidn que disponga Homologacidn el
presenie Pacto, per iz sutoridad sdiministrative de trabajo correspandiente.

F Ardicule 43, VIOLACION DE PACTD. Todos les actos © estipuiaciones realizados por las partes o por ios

§~ trabajadores en contravencidn a las disposiciones del presente Pacto, serdn nulos de plens derecho v por fo
tante no obligardn ni bodrdn deriver consecuencias perjudiclales para los mismos, pudiende quien se
considere agraviado, exigir ia reparacidn del daflo o perjuicio causado de confarmidad con el articule 385
dei Cédigo de Trabajo. |

i

S e

Articuln 44, VIGENGIA DEL PACYQ. £l presente pacto tendré una vigencia de D058 ahos contades a3 partir de
la fecha de su suscripcidn. -
Articulo 45, B@EﬁUNCM%DEs. PALYO. Cualquiera de las partes puede denunciar ef Pacto con aviso a ia ofrs o.
por medio de la autoridad administrative de trabajo, por 1o menos con un mes de anticipacidén s Is fecha
vancimiento, pero fas p§éticas directss podrdn inkiarse con sels mases de anticipacion cuando ef Sémi.isa?%
H AY
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" SORGE LUIS URIZAR SALAZAR

a5t fo solicite. $i no hublere denunda del Pacto, se prorragard por un periodo igual & estipuiado, sabvo, que

s& compruebe no haber hecho la denundia por causa fortuita © de fusrze mayor.

Articulo 46. GASTOS DE NEGOCIACE@N DEL PACTO, Ls Municipalidad se compromete ayudar al Sindicate
con ia cantidad de quince mif quetzales {Q15,000.00), en concepto de negociacién del presente Pacto,
contis entregs del recibo autorizade por la autoridad correspondients del Ministerlo de Trabajo y Previsidn

Sociaf 3 nambre dei sindicato, Pago que se hars sfectivo guince dias despuss de suscrito el presente Pacio.

Articulo 47, IMPRESION DEL PACTO. La Municipalided mandard imprimir por su cuenta tantos sjemplares
el preseme Pacto como trabajadores municipsies estén prestando actualmente sus servicios, los cuales se

le entregaran af Sindicato, para que éste jos entregue z ios trabajadores -’rwné&:gipaie&

Articuio 48. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no pravistos en e presente pacto, se resolversn en junte
Mixta, buscsndo fz sa!ucign sl.caso conforme a ha Ley del Servicio Municipal, Codigo de Trsbajo y en ditima
instancia, a los principios generales del Derecho dei Trabajo, sus resoluciones tienen cardctsr oebligatoric.

Articulo 48, SALARIOS POR ESCALAFGN. La Municipaiidad se compromete & que los salarios de los
trabajadorss Municipales sean establecidos conforme responsabilidades, preparacidén académica v/o por
tiempo de servicioa iz Municipalidad, va sean estos de oflcinas ode campo. -
Chicacao, Suchitepéquez 14 de actubre de 201 -
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EL INFRASCRITO OFICIALNOT, ICADOR DFL
MINISTERIC DE TRABAJO Y PREV ISIOW SOCIAL

--HACE CONSTAR QUE oo ;
SE NOTIFICO A o

MUNICIPALIDAD DE CHICACAOQ, DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ
SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DEL A VILLADE CHICACAD

SE BIZG SABER 4.

INSPECCION GE: NERAL DE TRABAJO
UEPARTAMENTO DE REGISTRO LABORAL
DIRECCION DE ESTADISTICAS DEL TRABATO

Del contenido de 1a Resolucién nimero 184-2017 con fecha 07 de julic de 20 7, dictada por este
Ministerio, relacionado ala HOMOLOGACION del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo,

negociado v suscrito antre ¢ Sindicato v Empresa antes mencionados.™

Toa avenida 343 zona 9, Bificn Torm Bmpresural, 1ol 2402.2900 o 3

v ednsrabufo.gob. gt




HINISTERIO pE TRAB;

BAIOY PREVISION SOCIAL, GUATEMR%.&, SIETE BE juLin DE 805 aan. BECISIETE,
RESOLUCION No. 184-2p17.

2 tiene 3 1y vista para resolver, ig solicitud de Homolsgscian de!
Trabaiz Beguciade v susers

Pacto Colective ds Conditiones de
to entre ia M{}MGP.QUBAQ DE ‘Cz’-*i!CACAO, DEPA&TA,%'!EJ‘JTJL‘} oE 3UCH§?‘-..IQ£'QUEZ Y el
SMDICATO pE TRABMA&ORES MUNICIPALES BELA Vs pe CHICACAD, :
CG&S!DERANQ{}:

Gue de conformidad con Is que derermings tanto ef
221-24 ef cyaf contiens ol

“Reglamento pare el Trémite de dz insg
Pacros Colactives ge Cﬁncﬁci&nes@{iev Trabajo de Empresa o Centro de Produccisn Determinade, curresponds
# Ministerip de Trabajo y Prevision Social ¢l astudis y andlisis ded contenido normativeg de los Pactos Coi
de Condiciones de Trabajo, pars determinar 5; ¢e ajustan a las laves que ies san aplicables,
52 ha comprobady Gue 1as disposiciones ontenidas en af presante Pacto Colectivg de Con
Sujeto a estudin, sa encuentra debidamants ajustadoa iz iegislacidn laborg: vigents,

Cédigo ae Trabajo co

Mo o fcuerdo Gubernativg
Negociacian,

Homaiogacidn ¥ Denuncia

elives
L0 2 presente Case
diciones de Trabajo,

POR TANTD:

£l adinisterio de T

7abajo v Provisian Sozial, con fundamento en ig
leves correspor

considerado v 1o astabiecido en jag
spondientes en jog articulos 29, 50, 51, 52 y 53 del Codigs de Traba;jo; 3,4, 5v 8 ga Acuerdo
Gubarng; umerp 224-5a “Reglamente Para el Tramite de Negoci
-
Fag

tios Colectivos de Conditiones de Trabajo o

acidn, Hamologs
fos previgs sefialados an iz pr

Tign y Denunciz de ios
Froduccin

n Determinada®, v habléndoge
C17 de fecha 74 de enerp de 207 7, af

tumplido con
resolver;

2 Empress o Centro de
ovidentcia nimery 10-2

DECLARA:

i-Que el Pacio LColecth
CH!C:E.’CAQ, QiF‘ARTAMENTO o
DE CHICACAD, se gncuen
por hemologade para lo,

VO de Condiciones de Trabaje negociada ¥ suscrits entre I MUNICIPALIDAD pE
E SUCHITEPEGUES Y @ SINDICATO DF TRABAJADORES MUNICIPALES DE 14 VILLA
tra ajustado a fag disposiciones egaies que |

€ Son aplicebies, en Longecuencia se tisne
s &fectos legales consigulentes. i

tendrd una vigencia de pog AROS ¢
N SREGN It establece eof articuly zuarent
Trabafe negociads ¥ SUSCHD por iag antidades referidas a0 ef npmaer
Gug ncurren por el incumplinients ge 85 noyma

H

U sustringis

Hados 3 partir del 12 de octubre de
¥ Luetro delpresente |

3. Notiiguese ¥ higase saber: 4 B inspeccidn General d2 Trabajc pares GuB vele
iento; &1 Departaments da Registro Laboral de i Direccidn Generst de
carespondients en e Registro Pablicg ¥ 3 Depactamenta de Estadistica det Trabaio
totios s ifatc&s ¢ orden laboral requeridos pars fines estadizticos. 5
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